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FAE Sergent Sapeurs-Pompiers Volontaires  FAE SGT SPV 2011 
 
 

VOLUME 
HORAIRE 

 

FOAD 20 HEURES SUR 6 MOIS 
THEORIE ET ADMINISTRATIF 64 HEURES 

PRATIQUE 80 HEURES 
FDF2 24 HEURES 

NOMBRE DE 
CANDIDATS : 

12 

Organisateur : 
Capitaine ELY Franck 

 
OBJECTIFS 

 
Acquérir les techniques et connaissances nécessaires pour tenir le rôle de chef d’agrès. 

     
  N° stage Périodes Lieu 

DATES 
 

ET 
 

LIEU 

 
 
 
 
 

 

2011/01 

Module MNG1 05/09 au 07/09 

ED 56 Module CAD2/REP1 08/09 au 09/09 

Module INC2/TOP3 10/10 au 11/10 

2011/02 

Module MNG1 17/10 au 19/10 

ED 56 Module CAD2/REP1  20/10 au 21/10 

Module INC2/TOP3  07/11 au 08/11 

2011/03 

Module MNG1  14/11 au 16/11 

ED 56 Module CAD2/REP1  17/11 au 18/11 

Module INC2/TOP3  05/12 au 06/12 

     PUBLIC 
CONCERNE  

Agents ayant au moins un an ½ au grade de Caporal. 

     
PRE REQUIS  FAE CE SPV inclus DIV2 et SAP2 obligatoire . 

     

PROGRAMME 

 CAD 2 : Cadre juridique et institutionnel du chef d’agrès 
 Notion de responsabilité et ses conséquences 
 Rédaction d’un compte rendu 
GOC 2 : Rôle du chef d’agrès en situation opérationnelle 
 Notion de cadre d’ordre 
MNG1 : A faire sur stage MNG1 
 Se reporter à la page correspondante  
 Notion de travail collectif et pédagogie… 
REP1 : Différents médias 
 Le métier de journaliste 
 Répondre à un entretien 
TOP3 : Topographie, transmissions et prévision 
 Règles de sécurité 
INC 2 : Généralités sur la lutte contre les incendies 
 Reconnaissances  
 Direction d’un sauvetage 
 Alimentation de l’engin pompe et établissement 
 Méthodes et techniques d’attaque 
 Protection, déblai, surveillance 
FOR1 : Se reporter à la page correspondante 
FDF2 : En complément pour les détenteurs du FDF1 
 Se reporter à la page correspondante 

     

EVALUATION 
Certificate

 
Epreuve pratique manœuvres incendie. 
Epreuve écrite sur les divers modules. 

     LIMITE 
D'INSCRIPT.  

Dès réception des fiches d'inscription. En cas de modification, 2 mois avant le début du 
stage. 

   
PIECES A 
FOURNIR 

 Fiche d'inscription dûment remplie par le chef de centre et signée par  le chef de 
groupement. Fiche de position vis-à-vis de l’employeur. 

     
TENUE 

 
Tenues Kermel et de feu. 

     
MATERIEL A 

PREVOIR  Matériel de prise de notes 


