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SERVICE DEFARTEMENTAL 56
DINCENDIE & DE SECOURS

" Conseil d’administration du

10 décembre 2020 Déliberation n°2020-C45

Carences des ambulanciers privés 2019 - Convention GHBA/SDIS 56

RAPPORTEUR : Cyrille BERROD

Le conseil d’'administration, diiment convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni le jeudi 10 décembre 2020
a 10h00 au Service Départemental d'Incendie et de Secours du Morbihan situé 40 rue Jean Jaurés & Vannes,
sous la présidence de Gilles DUFEIGNEUX, Président du conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours du Morbihan (SDIS 56).

Membres a voix délibérative : nombres de membres : 22 ; présents : 18 ; votants : 21

Présents : Kevin ARGENTIN, Patrick BEILLON, Denis BERTHOLOM, Jean-Luc BLEHER, Yannick CHESNAIS,
Guy DERBOIS, Gilles DUFEIGNEUX, Laurent DUVAL, Nadine FREMONT, Gérard GICQUEL, Alain GUIHARD,
Michel JALU, Marie-Odile JARLIGANT, Jean-Rémy KERVARREC, Alain LAYEC, Frangois LE COTILLEC, Christine
PENHOUET, Gérard PIERRE, Laurent TONNERRE.

Absents excusés : Hervé LAUDIC (donne un pouvoir & Frangois LE COTILLEC), Marie-Jo LE BRETON
(représentée par M. JALU, suppléant), Ronan LOAS (donne un pouvoir & Denis BERTHOLOM), Michel
PICHARD (donne un pouvoir a Yannick CHESNAIS), Gérard PIERRE.

Membre de droit présent : monsieur Arnaud GUINIER, directeur de cabinet du Préfet du Morbihan.

Membres a voix consultative présents : contrdleur général Cyrille BERROD, médecin-chef adjoint Valérie
DUBOURDIEU, commandant Patrice LE PORT, capitaine Franck POISVERT, adjudant-chef Fabrice FORTUNE
adJudant chef Yann HILLION, madame Pauline LE GALLIC, capitaine Philippe JUSTOM.

% %k Kk

Vu larticle L. 1424-42 du code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 30 novembre 2006 fixant les modalités d‘établissement de la convention entre les services départementaux
d'incendie et de secours et les établissements de santé siéges des SAMU ;

Vu l'arrété du 2 janvier 2019 modifiant I'arrété du 30 novembre 2006 fixant les modalités d’établissement de la convention
entre les services départementaux d'incendie et de secours et les établissements de santé siéges des SAMU mentionnée 3
l'article L1424-42 du code général des collectivités territoriales ;

Considérant I'exposé ci-dessous,

Les interventions effectuées par le Service Départemental d'Incendie et de Secours du Morbihan
(SDIS 56) a la demande de la régulation médicale du centre 15 du Groupement Hospitalier
Brocéliande Atlantique (GHBA), lorsque celle-ci constate le défaut de disponibilité des
transporteurs sanitaires privés, font I'objet d'une prise en charge financiére par le GHBA.

Chaque année, depuis 2003, une convention est signée entre le GHBA et le SDIS du Morbihan.

Au titre de I'année 2019, aprés accord entre les parties, le nombre de carences a été
arrété a 2 741, au tarif de 123 € par carence (tarif fixé réglementairement par arrété ministériel
du 2 janvier 2019) En conséquence, la prise en charge financiére due par le GHBA au SDIS du
Morbihan s'éleve a 2 741 x 123 €, soit 337 143 €, montant fixé dans la convention précitée
conclue au titre de I'année 2019.

La convention est annexée a la présente délibération.
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Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Apreés en avoir délibéré,
Le CONSEIL D'ADMINISTRATION,
A l'unanimité,
e ARRETE a 337 143 € le montant de la prise en charge financiére au titre des

carences des ambulanciers privés due par le GHBA au SDIS 56 au titre de I’année
2019 ;

e AUTORISE le Président a signer la convention relative aux carences constatées
des transporteurs sanitaires privés concernant l'indemnisation de I'année 2019
telle que présentée en annexe.

Le Président,

Gilles DUFEIGNEU
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SERVICE DEPARTEMENTAL
DINCENDIE & DE SECOURS

Annexe RAPPORT 1

CONVENTION RELATIVE
A LA CARENCE DES AMBULANCIERS PRIVES

Entre

Le Service Départemental d’Incehdie et de Secours (SDIS) du Morbihan,
40, rue Jean Jaureés - CP 62 - PIBS - 56038 Vannes cedex,
Représenté par le Président du conseil d’administration, Monsieur Gilles DUFEIGNEUX,

D'une part ;
et

Le Groupement Hospitalier Brocéliande Atlantique (GHBA),
_ Siége du Service de I’Aide Médicale Urgente du Morbihan,

20, Boulevard du Général Maurice Guillaudot - 56000 VANNES,
Représenté par le Directeur, Monsieur Philippe COUTURIER,

’D'a‘utre part;

Ci-aprés désignés par les parties.

Vu l'article L1424-42 du code général des collectivités territoriales,

Vu le référentiel commun du 25 juin 2008, relatif a I'organisation du secours a personne et de
l'aide médicale urgente, ‘

Vu l'arrété du 30 novembre 2006 fixant les modalités d’établissement de la convention entre les
services départementaux d'incendie et de secours et les établissements de santé siéges des
SAMU, |

Vu l'arrété du 2 janvier 2019 modifiant l'arrété du 30 novembre 2006 fixant les modalités
d’établissement de la convention entre les services départementaux d'incendie et de secours et
les établissements de santé siéges des SAMU mentionnée a l'article L1424-42 du code général des
collectivités territoriales,

Vu la convention départementale relative & la coopération SAMU/SDIS dans le domaine de l'aide
médicale urgente et des secours durgence du 8 octobre 2010,

Vu la délibération du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours
en date du 10 décembre 2020,
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Il est convenu ce qui suit :

Article 1 Objet de la convention

Le SDIS n'est tenu de procéder gu'aux seules interventions qui se rattachent directement a ses
missions de service public définies a ['article L1424-2 du code général des collectivités
territoriales.

S'il procéde a des interventions ne se rattachant pas directement a |'exercice de ses missions, il
peut demander aux personnes bénéficiaires une participation aux frais.

Les interventions effectuées par le SDIS a la demande de la régulation médicale du centre 15,
lorsque celle-ci constate le défaut de disponibilité des transporteurs sanitaires privés, et qui ne
relevent pas de l'article L1424-2 précité, font I'objet d'une prise en charge financiére par les
établissements de santé, siéges des services d'aide médicale d'urgence.

Article 2 Modalités de tragabilité des interventions

Les parties ont dressé contradictoirement la liste du nombre d‘interventions effectuées par le
SDIS du Morbihan entre le 1° janvier et le 31 décembre 2019 a la demande du médecin
régulateur du centre 15, a la suite d’une indisponibilité des transporteurs sanitaires privés,

diment constatée au préalable par celui-ci.

En cas de désaccord entre les parties sur le nombre des interventions du SDIS a financer, ce point

de divergence sera soumis a |'arbitrage du préfet du département et du directeur de l'agence
régionale de I’hospitalisation.

Article 3 Modalités financiéres

La liste prévue a l'article 2 de la présente convention permet d’établir le calcul de la participation
financiere du GHBA. Le nombre de carences est arrété pour I'année 2019 a 2 741.

Le colt forfaitaire par intervention est fixé a 123 € pour I'année 2019, soit un colit global de
337 143 €.
Article 4 Modalités de paiement

Le GHBA procédera au reglement de la participation financiere apres réception de l'avis des
sommes a payer correspondant.

Fait a Vannes en deux exemplaires originaux, le

Pour le SDIS du Morbihan, Pour le GHBA,
Le Président du conseil Le Directeur,
d’administration,

Gilles DUFEIGNEUX. . Philippe COUTURIER.

SONS DL MOREITRN.
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SERVICE DEFARTEMENTAL 56
D'INCENDIE & DE SECOURS ,

Conseil d’administration du

frel 2 ns o _
10 décembre 2020 Délibération n°2020-C46

Modifications dans la mise en ceuvre du RIFSEEP

'RAPPORTEUR : Christine PENHOUET

Le conseil d’administration, diiment convoqué le 3 décembre 2020, s’est réuni le jeudi 10 décembre
2020 a 10h00 au Service Départemental d’Incendie et de Secours du Morbihan situé 40 rue Jean Jaures a
Vannes, sous la présidence de Gilles DUFEIGNEUX, Président du conseil d‘administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours du Morbihan (SDIS 56).

Membres a voix délibérative : nombres de membres : 22 ; présents : 18 ; votants : 21

Présents : Kevin ARGENTIN, Patrick BEILLON, Denis BERTHOLOM, Jean-Luc BLEHER, Yannick CHESNAIS,
Guy DERBOIS, Gilles DUFEIGNEUX, Laurent DUVAL, Nadine FREMONT, Gérard GICQUEL, Alain GUIHARD,
Michel JALU, Marie-Odile JARLIGANT, lean-Rémy KERVARREC, Alain LAYEC, Francois LE COTILLEC,
Christine PENHOUET, Gérard PIERRE, Laurent TONNERRE. ’

Absents excusés : Hervé LAUDIC (donne un pouvoir a Frangois LE COTILLEC), Marie-Jo LE BRETON
(représentée par M. JALU, suppléant), Ronan LOAS (donne un pouvoir a Denis BERTHOLOM), Michel
PICHARD (donne un pouvoir a Yannick CHESNAIS), Gérard PIERRE.

Membre de droit présent : monsieur Arnaud GUINIER, directeur de cabinet du Préfet du Morbihan.

Membres & voix consultative présents : contréleur général Cyrille BERROD, médecin-chef adjoint Valérie
DUBOQURDIEU, commandant Patrice LE PORT, capitaine Franck POISVERT, adjudant-chef Fabrice FORTUNE,
adjudant-chef Yann HILLION, madame Pauline LE GALLIC, capitaine Philippe JUSTOM.

* K K

",

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu /a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territorial ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de la loi du 26
Jjanvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création dun régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de ['engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale ;

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de '’engagement professionnel ;

Vu les arrétés ministériels des corps de référence dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu les avis du comité technique du Service Départemental d’Incendie et de Secours du Morbihan en date du 28 avril
2017, 19 mai 2017, 15 novembre 2018 ;

Vu les délibérations n°2017/ C27 du 1° juin 2017 et n°2018 /C42 du 13 décembre 2018 portant sur les mesures
relatives aux personnels ;

Considérant I’exposé ci-dessous,

I. Mise en ceuvre du RIFSEEP pour la filiére technigue

Par délibération du 1¢" juin 2017, le conseil d’administration du Service Départemental d'Incendie
et de Secours du Morbihan (SDIS 56) a approuvé les modalités de mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP), applicables aux personnels administratifs et techniques spécialisés.
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Cette délibération initiale visait exclusivement les personnels relevant de la filiére administrative,
puisque les dispositions applicables aux personnels relevant de la filiere technique n’étaient pas
encore entrées en vigueur.

Par délibération du 13 décembre 2018, le conseil d’administration du SDIS 56 a approuvé les
modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP, applicables aux personnels relevant de la filiére
technique uniquement pour les cadres d’emplois des agents de maitrise et des adjoints
techniques.

La parution du décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents
de la fonction publique territoriale actualise les équivalences avec la fonction publique d’Etat des
différents cadres d’emplois de la fonction publique territoriale. I permet de mettre en ceuvre le
RIFSEEP aux cadres d’emplois non encore éligibles. Pour le SDIS 56, cela concerne les cadres
d’emplois de techniciens, d’ingénieurs et d’ingénieurs en chef. Ce dispositif est applicable a
compter du 1¢ mars 2020.

Les montants de mise en ceuvre du RIFSEEP pour les grades des cadres d’emplois des
techniciens, d'ingénieurs et d’ingénieurs en chef sont présentées en annexe 2-2 de la présente
délibération. :

Les montants du RIFSEEP se substituent aux primes et indemnités versées jusqu’alors dans le
cadre du régime indemnitaire de ces cadres d’emplois.

Conformément a la délibération n°2017-C27 du 1° juin 2017, le principe de maintien a titre
individuel des régimes indemnitaires existants, lorsqu’ils sont plus favorabies sera appliqué. Ce
maintien intégrerait I'ensemble des composantes actuelles du régime indemnitaire.

Ces dispositions d’ordre statutaire sont donc introduites dans le dispositif voté le 1°"
juin 2017.

II. Mise en ceuvre du niveau intermédiaire pour les agents de catégorie C

Par délibération n°2018-C42 du 13 décembre 2018, le conseil d’administration du SDIS a
approuvé la création d‘un niveau intermédiaire permettant une meilleure prise en considération
de la technicité et des sujétions liées a certains postes relevant de la catégorie C dont le montant
annuel a été fixé a 4 150 €. Une grille de critéres avait été adoptée.

Ce niveau intermédiaire nommé « C4 » nécessite d'étre étendu a l'ensemble des agents de
catégorie C ayant acquis pendant au minimum 3 années de service effectifs au sein de
I'établissement, une expertise et une technicité sur leur poste.

Une mise en place effective de ce niveau intermédiaire nécessite une entrée en
application a compter du 1¢F janvier 2019 (conformément a la délibération n°2018/C42
du 13 décembre 2018). La grille de critéres, adoptée lors du conseil d’administration
du 13 décembre 2018 (annexe 5), doit étre remplacée par les nouvelles conditions
d’attribution du niveau C4 énoncées ci-dessus.

III. Mise en ceuvre du Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 prévoit la possibilité de verser un complément
indemnitaire annuel afin de tenir compte de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir.,

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) sera versé pour I'année N a tous les fonctionnaires
relevant des filieres administrative et technique qu’ils soient titulaires ou stagiaires, les agents
contractuels relevant des mémes filieres de droit public, sur postes permanents ou non
permanents, ayant travaillé au moins 6 mois au cours de I'année N-1 et présents le 1€ jour du
mois de versement, soit au 1°" juin de I'année N.
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Les positions d’activités éligibles sont les suivantes : en activité, en congé maternité, en congés
de maladie, longue maladie ou longue durée, congé d’accident ou de maladie professionnelle.

Ne sont toutefois pas éligibles au versement de cette indemnité les agents, qui le mois de
versement du complément indemnitaire, n’exercent pas ou plus leurs fonctions au sein de
I’établissement, notamment les agents placés en détachement ou radiés des effectifs.

Le montant versé au titre du CIA sera composé :

-~ d’une fraction forfaitaire, équivalente a 300 € nets, versée a tous les bénéficiaires susvisés.
Le montant de I'indemnité sera proratisé en fonction de la présence effective au travail et de
la quotité de temps de travail constatées sur |'exercice de I'année concerné (N-1). Les
périodes de disponibilité, de congé parental; de congé sans rémunération, ou de détachement
donnent lieu a déduction,

- d’une fraction variable pouvant étre modulée, a partir de 2021, et chaque année au regard
d’éléments pris en compte dans le cadre de la procédure d’évaluation professionnelle
annuelle. Pour I'année 2020, cette fraction variable n’est pas mise en ceuvre (donc fixée a 0
€).

Le CIA reléve du régime indemnitaire de la collectivité. Il est versé conformément aux
dispositions statutaires en vigueur dans la limite des plafonds réglementaires de régimes
indemnitaires.

La mise en ceuvre du CIA sera effective a compter du 1°" janvier 2021.

IV. Modification dans la mise en ceuvre du RIFSEEP pour les agents contractuels
Par délibération n°2017-C27 du 1¢ juin 2017, le principe suivant a été adopté :

« Tous les agents contractuels de droit public recrutés sur emplois non permanents percevront
le régime indemnitaire & compter du 4™ mois suivant la date de leur engagement au sein de la
collectivité, quelle que soit la durée de leur temps de travail (partiel ou non complet). La durée
de service requise pour l'ouverture des droits est calculée compte tenu de I'ensemble des
services accomplis auprés du SDIS 56, y compris ceux effectués avant une interruption de
fonctions sous réserve que celle-ci n‘excéde pas quatre.mois.

En cas de difficultés de recrutement, je vous propose, a titre dérogatoire, de leur verser le régime
indemnitaire a compter de la date de leur engagement.

En revanche, les agents contractuels recrutés sur emplois permanents sur le fondement des
articles 3-3, 3-4 et 3-5 de la loi précitée du 26 janvier 1984 percevraient le régime indemnitaire
a compter de la date de leur engagement. »

Les conditions d‘attribution du régime indemnitaire des agents contractuels occupants des
emplois non permanents nécessitent d’étre désormais alignées sur celles des agents contractuels
occupants des emplois permanents et de leur attribuer ainsi le RIFSEEP a compter de leur date
d’engagement.

Les autres dispositions des délibérations n°2017-C27 du 1° juin 2017 et n°2018-C42
du 13 décembre 2018 demeurent inchangées.

Vous trouverez ci-joint les annexes :

Annexe 1 : répartition par groupe de fonctions

Annexe 2-1 : montants du RIFSEEP filiere administrative,

Annexe 2-2 : montants du RIFSEEP filiere technique,

Annexe 3 : montants plafonds du RIFSEEP des administrations de I’Etat,
Annexe 4 : montants de la part IFSE régie,

Annexe 5 : critéres d’attribution RIFSEEP du niveau intermédiaire a abroger.
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Ayant entendu l'exposé de son rapporteur,
Apreés en avoir délibéré,

Le CONSEIL D’ADMINISTRATION,

A l'unanimité,

- APPROUVE la mise en ceuvre du RIFSEEP pour la filiére technique (agents de
catégorie A et B) a compter du 1¢ mars 2020,

- APPROUVE la nouvelle mise en ceuvre du niveau intermédiaire pour les agents
de la catégorie C a compter du 1° janvier 2019,

- APPROUVE la mise en ceuvre du CIA a compter du 1° janvier 2021,
-  APPROUVE l'alignement du RIFSEEP des agents contractuels occupants des

emplois non permanents sur celui des agents contractuels occupants des postes
permanents pour les nouveaux recrutements

Le Président,
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SERVICE DEPARTEMENTAL 56'
DINCENDIE & DE SECOURS

Conseil d’administration du

y 4 - y - o -
10 décembre 2020 Délibération n°2020-C47

Mise en ccuvre du télétravail au SDIS du Morbihan- Charte relative au
télétravail

RAPPORTEUR : Christine PENHOUET

Le conseil d’administration, diment convoqué le 3 décembre 2020, s’est réuni le jeudi 10 décembre 2020
a 10h00 au Service Départemental d'Incendie et de Secours du Morbihan situé 40 rue Jean Jaurés a Vannes,
sous la présidence de Gilles DUFEIGNEUX, Président du conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours du Morbihan (SDIS 56).

Membres a voix délibérative : nombres de membres : 22 ; présents : 18 ; votants : 21

Présents : Kevin ARGENTIN, Patrick BEILLON, Denis BERTHOLOM, Jean-Luc BLEHER, Yannick CHESNAIS, Guy
DERBOIS, Gilles DUFEIGNEUX, Laurent DUVAL, Nadine FREMONT, Gérard GICQUEL, Alain GUIHARD, Michel
JALU, Marie-Odile JARLIGANT, lJean-Rémy KERVARREC, Alain LAYEC, Frangois LE COTILLEC, Christine
PENHOUET, Gérard PIERRE, Laurent TONNERRE.

Absents excusés : Hervé LAUDIC (donne un pouvoir a Frangois LE COTILLEC), Marie-Jo LE BRETON
(représentée par M. JALU, suppléant), Ronan LOAS (donne un pouvoir'a Denis BERTHOLOM), Michel PICHARD
(donne un pouvoir a Yannick CHESNAIS), Gérard PIERRE.

Membre de droit présent : monsieur Arnaud GUINIER, directeur de cabinet du Préfet du Morbihan.

Membres a voix consultative présents : contrdleur général Cyrille BERROD, médecin-chef adjoint Valérie
DUBOURDIEU, commandant Patrice LE PORT, capitaine Franck POISVERT, adjudant-chef Fabrice FORTUNE,
adjudant-chef Yann HILLION, madame Pauline LE GALLIC, capitaine Philippe JUSTOM.

% XK kK

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

VU la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a I‘amélioration des conditions d’emploi des
agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions
relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans
la fonction publique et [a magistrature ;

VU le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités
de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient
pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux
de fagon réguliere et volontaire en utilisant les technologies de I'information et de la communication.

Pour des établissements comme le Service Départemental d’incendie et Secours du Morbihan (SDIS
56), l'enjeu est de se saisir de ces nouveaux outils pour améliorer l'efficacité, moderniser
I’'organisation mais aussi pour proposer aux agents de nouveaux modes de fonctionnement qui
allient efficience et qualité de vie au travail.

Les modalités générales du télétravail au sein du SDIS 56 ont été définies de fagon concertée et
dans un projet de charte du télétravail. Celle-ci fixe des conditions générales d’exercice du
télétravail, conditions qui sont reprises et adaptées dans un arrété individuel.
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1. Procédure de candidature au télétravail

La demande de téiétravail est effectuée via un formulaire de demande de télétravail, disponible sur
intranet (annexe 2). L'agent compléte la partie qui lui est réservée. Le responsable hiérarchique
évalue a travers ce document les aptitudes de I'agent a télétravailler ainsi que I'éligibilité du poste
au télétravail. Le document est renvoyé au groupement des ressources humaines. L’autorité
territoriale accepte ou refuse la demande de télétravail. En cas de refus, le N+1 recoit I'agent pour
lui motiver les raisons du refus.

2. Criteres fonctionnels et techniques d’éligibilité

Cette organisation du travail est accessible a tous les agents titulaires et contractuels ayant une
ancienneté de 6 mois minimum sur le poste qu’ils occupent au sein de I'établissement.

Ces activités, en tout ou partie, éligibles au télétravail sont celles relatives a la conception, la
réflexion, la rédaction ou toutes autres taches administratives qui peuvent s’exercer a distance.

Les activités non éligibles sont détaillées dans la charte du télétravail (annexe 1).

3. Nombre de jours de télétravail

Il est proposé de permettre aux agents de télétravailler 6 jours maximum par mois dans la

limite de.2 jours maximum par semaine. (Le N+1 et le chef de groupement valident en
concertation ce nombre de jours autorisés). Un bilan sera réalisé aprés une année de mise en

oceuvre.

Il n'y-a pas d’exclusion de jours de télétravail. L’'ensemble des jours de la semaine peut étre sollicité
par I'agent en télétravail, sous couvert de I'acceptation du chef de service et des nécessités de
service.

4. Modalités de mise en place du télétravail

Les régles de décompte du temps de travail et les horaires de la journée de télétravail sont
identiques a une journée en présentiel. Le télétravail ouvre droit aux chéques/titres restaurants.

Il est préconisé de recourir au(x) jour(s) de télétravail fixe(s), cependant le dispositif de télétravail
pourra étre flottant. Sous réserve de l'acceptation du N+1, le ou les jours fixes pourront étre
modifiés.

Le fractionnement en demi-journées de télétravail n’est pas autorisé dans le but de diminuer les
déplacements des agents. Toutefois, s‘agissant des agents qui exercent leur activité a temps partiel
éligibles au télétravail, sous la forme de 2 journée(s), ils pourront recourir au télétravail en jour(s)
fractionné(s).

5. La formation a distance

L’agent se forme sur son temps de travail pendant la'durée de la formation a distance au méme
titre que pour une formation en présentiel. Une journée de formation est décomptée sur la base
d’une journée de travail (réglement intérieur) soit 7H39 par jour.

Le lieu choisi pour la formation a distance peut étre :

- le poste de travail de l'agent,
- un poste de travail mis a disposition au sein de son lieu de travail habituel,
- le télétravail.

ACCUSE de reception en prefecture
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6. Lieux d'exercice du télétravail

Au domicile de I'agent (solution qui doit étre privilégiée), dans un centre d'incendie et de secours
ou un arrondissement. L'utilisation de ces lieux devra tenir compte des possibilités d’accueil et sera
soumis a |'accord préalable des chefs de centre ou des responsables d‘arrondissement.
Les régles du télétravail au sein du SDIS 56 sont fixées dans le cadre d’une charte du télétravail
(Annexe 1). '
Ayant entendu 'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le CONSEIL D'ADMINISTRATION,
A l'unanimité,

- ADOPTE les régles d’application du télétravail énoncées ci-dessus ;

- ADOPTE la Charte du télétravail telle que présentée en annexe.

Le Ppésident,

ACCUSE de reception en prefeciure -
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SERVICE DEPARTEMENTAL 56
D'INCENDIE & DE SECOURS

Annexe 1

Charte du

Télétravail

Novermbre 2020
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REFERENCES JURIDIQUES

—  Vulaloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

—  Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

—  Vu laloi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'acces a 'emploi titulaire et & 'amélioration
des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique & la lutte contre
les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

- Vule décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise
en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

- Vu le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 février 2016

relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et
" la magistrature ;

- Vu l'avis du Comité technique du SDIS du Morbihan en date du 27 novembre 2020 ;
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L INTRODUCTION

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors
de ces locaux de fagon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de l'information et
de la communication.

Le telétravail est organisé au domicile de l'agent ou, éventuellement, dans des locaux
professionnels de son employeur public distincts de son lieu d'affectation.

Le télétravail est & distinguer du nomadisme ol I'agent exerce son activité en dehors des.
locaux habituels. Il travaille sur un site distant qui appartient au méme employeur, de fagon
ponctuelle.

i LE DEPLOIEMENT DU TELETRAVAIL

L’autorisation d’exercer les fonctions en télétravail fait I'objet d’un arrété individuel pour chaque
agent concerné qui définit les caractéristiques et modalités du travail dans le respect des
dispositions de la présente charte.

La premiére année de déploiement du télétravail se déroulera du 1¢" janvier au 31 décembre de
'année 2021.

Une évaluation du dispositif sera réalisée en fin d'année afin de réajuster, si besoin, les régles et
procédures du télétravail au sein de I'établissement.

118 LES CONDITIONS DU TELETRAVAIL

1. Agents concernés

Le télétravail concerne les agents du SDIS 56 exergant leurs missions en service hors rang
(sapeurs-pompiers professionnels et personnels administratifs techniques et spécialisés) a temps
complet ou a temps partiel (quotité supérieure ou égale a 80%).

Ne sont pas éligibles au télétravail :

* les fonctionnaires primo-entrants, ainsi que les stagiaires suite a un changement
de cadre d’emplois,

» les agents ayant bénéficié d’'une promotion, d'un changement de filiere, si cela
s’est traduit par une évolution de fonctions,

* les agents contractuels recrutés sous contrat a durée déterminée, inférieure ou
egale a 6 mois, v

e |es agents ayant changé de poste ou nouvellement arrivés au SDIS, une période
de 86 mois non télétravaillable devra étre respectée afin de ne pas ralentir le temps
de prise en compte du poste et son environnement.

- les stagiaires étudiants et scolaires,
- les volontaires de services civiques.

2. Les activités éligibles au télétravail

Le télétravail n'est pas adaptable pour tous les agents ou tous les postes, ces derniers doivent
remplir certaines conditions pour pouvoir y prétendre :

e exercer des missions compatibles avec le télétravail,
disposer d'un acces internet a domicile,
disposer d’'une bonne autonomie dans I'utilisation des odutils informatiques,
disposer d’une autonomie dans I'exercice de ses missions,
obtenir un avis favorable du/des responsables hiérarchiques.

La décision finale d'autoriser le télétravail est laissée a I'appréciation du responsable hiérarchique
en fonction de l'organisation de son entité de gestion (pdle, groupement, arrondissement,

compaghie, centre d’'incendie et de secours, service, bureau) et de sas confraintes.
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Ne pourront pas faire I'objet de télétravail :

= |es activités nécessitant une présence physique continue sur le lieu de travail :
- service opérationnel en garde,
- accueil du public, des entreprises, des prestataires ou contact avec les
usagers,
- service en ateliers, en magasins ou en pharmacie,
- le traitement des documents non dématérialisable.

= Toute tdche qui suppose l'utilisation de logiciels spécifiques non accessibles a
distance.

= Toute tache qui nécessite I'utilisation de matériels lourds et/ou trés spécifiques.

= les activités qui nécessitent des déplacements réguliers, (process de transport,
visites liées a la prévention).

= Les activités requérant la manipulation de données confidentielles non numérisées,
le transport de documents jugés sensibles ne pouvant étre réalisés hors des locaux
de I'employeur sans risque. '

= Les activités nécessitant pour des raisons de sécurité informatique et / ou de colt
'usage de logiciels ou progiciels uniquement sur le lieu de travail habituel de 'agent.

= Les activités dites de « proximité » de chef de centre, ainsi que leurs adjoints
respectifs, de chef de groupe/Officier de garde et de chefs de salle, de chef de
service CTA/CODIS. Ces fonctions impliqguant un management de proximité
quotidien.

En ce qui concerne les permanences opérationnelles d’astreinte des officiers lors des semaines
d’'astreintes planifiées, celles-ci pourront &tre réalisées en télétravail.

Pour les SPP travaillant en régime mixte SHR / Garde, souhaitant télétravailler, ils devront étre
présents 3 jours minimum par semaine sur leurs lieux de travail habituel (hors garde).

3. Ledémarrage de la journée de télétravail

Au commencement de la journée en télétravail, I'agent envoie un message (par mail ou par SMS
ou par SKYPE) a son N+1 pour lui signifier qu'il est a son poste de travail et donc joignable.

4. Les lieux de télétravail

Le télétravailleur pourra travailler de son domicile ou sur un site de I'établissement.

Le télétravail a domicile doit étre privilégié.

Le télétravail sur site devra faire I'objet d’'une demande préalable. Pour les CIS, l'avis du chef de
centre sera exigé ainsi que pour les arrondissements, I'avis du responsable d'arrondissement.

Le site choisi par I'agent fait I'objet d'un accord préalable avec le responsable hiérarchique. Tout
changement de lieu devra faire I'objet d’'un nouvel accord.

5. Lademande de télétravail

La demande est formulée par I'agent via le formulaire de demande de télétravail. (Disponible
sur l'intranet). Elle précise le hombre de jours souhaité(s) pour télétravailler par mois ainsi que le
lieu d’exercice. Cette demande est accompagnée d’un entretien individuel avec le N+1 de I'agent.
Cette demande est instruite par le N+1 (qui évalue les aptitudes de I'agent pour le télétravail ainsi
que I'éligibilité des missions) et le chef de groupement qui donne son avis puis par le groupement
des ressources humaines.

Tout avis défavorable au travail a distance par le responsable hiérarchique doit étre motivé a
Foccasion d'un entretien.

L'agent doit obtenir I'accord de son/ses responsable(s) hiérarchique(s) pour pouvoir prétendre au

télétravail
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En cas d'avis défavorable I'agent peut adresser un recours gracieux a I'autorité territoriale.

6. La durée d'autorisation de télétravail

La durée de l'autorisation de télétravail est d'un an (du 1¢ janvier au 31 décembre de I'année en
cours). La demande des agents souhaitant télétravailler doit donc étre renouvelée tous les ans.

Un bilan de I'activité en télétravail de chaque agent sera réalisé par le responsable hiérarchique
lors de I'entretien annuel d’évaluation.

La date effective de 'autorisation a laquelle I'agent peut commencer le travail a distance est celle
indiquée sur l'arrété individuel de |'agent.

Si le télétravailleur change d'affectation en cours d'année et aprés une période d'adaptation au
poste (voir partie 1l.1), une nouvelle demande devra étre instruite et soumise au nouveau
responsable hiérarchique, ainsi qu'au groupement des ressources humaines. Il en est de méme
si la fiche de poste de 'agent est modifiée.

7. Le(s) jour(s) télétravaillé(s)

Dans la mesure du possible, 'agent alterne de maniere réguliere, des jours travaillés dans son
bureau habituel et a son domicile ou sur un site de I'établissement.

L'agent est autorisé a télétravailler 6 jours maximum par mois dans la limite de 2 jours
maximum par semaine. Ces jours sont non fractionnables. Toutefois, s'agissant des agents qui
exercent leur activité a temps partiel éligibles au télétravail, sous la forme de % journée(s), ils
pourront recourir au télétravail en jour(s) fractionné(s).

Concernant les agents a temps partiel, 'autorisation du nombre de jour en télétravail par mois se
fera comme suit :

- Agents a 90% : 4 jours par mois dont 1 jour maximum de télétravail possible par semaine,
- Agents & 80% : 4 jours par mois dont 1 jour maximum de télétravail possible par semaine,
- Agénts a moins de 80 % : pas de télétravail possible.

Le(s) jour(s) de télétravail doit(vent) étre retenu(s) d'un commun accord entre I'agent et son
supérieur hiérarchique. Ce(s) jours doit(vent) étre fixé(s) en prenant en compte les fluctuations
de l'activité de I'entité de gestion, la présence des autres agents du service et les réunions
habituellement prévues.

Cependant, les jours télétravaillés pourront étre flottants. La décision d’instituer des jours fixes
ou des jours flottants revient au chef de groupement.

Il Ny a pas d’exclusion de jours de télétravail. L'ensemble des jours de la semaine peuvent étre
demandés en télétravail, sous couvert de 'acceptation du chef de service.

Le jour effectué en télétravail ne géneéere pas d'heures supplémentaires, ni de récupérations.

Il n'y a pas de possibilité de report du jour de télétravail pour toute absence de I'agent, quel que
soit la nature de cette absence (congés annuels, RTT, autorisation exceptionnelle d'absence,
arrét maladie, accident du travail, etc...).

Si le jour de travail a distance est prévu sur un jour férié ou un jour de fermeture de service, il ne
pourra pas étre reporté.

8. Les régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d’informations et de
protection des données

La charte informatique du SDIS 56 en vigueur s'applique également aux agents en situation de
télétravail. Cette charte est consultable sur l'intranet du SDIS 56.

Le groupement des systémes d'information assure le méme service de hotline pour les
travailleurs a distance que pour les agents présents sur site. Dans le cas du télétravail, un contact
direct au 02.97.54.56.58 pourra étre privilégié avec I'équipe en charge de la hotline ou suivant

incident, I'agent réalisera un ticket GLPI conformément a la procédure départementale.
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Durant les périodes de télétravail, les agents devront étre joignables. La charte informatique
précise le mode opératoire permettant d'activer et de désactiver le renvoi de la ligne (fixe
professionnelle) a distance.

Y

En cas de probléme de connexion dd a son abonnement haut débit a internet, I'agent devra
s'adresser a son fournisseur d'acces et le cas échéant se déplacer pour exercer ses fonctions sur
son lieu de travail habituel. Ce jour de télétravail ne sera pas récupérable.

Il est rappelé aux agents télétravailleurs que les accés informatiques sont personnels et que toute
connexion réalisée a 'aide d'un compte utilisateur engage la responsabilité de leur propriétaire.
Aussi, les agents en situation de télétravail s’engagent a ne jamais divulguer leur mot de passe
lequel devra par ailleurs répondre aux caractéristiques telles que fixées par la charte informatique.

Les agents en situation de télétravail veilleront également a toujours bloquer l'acces a leur poste
de travail, deés qu’ils s’en éloigneront.

9. Les régles a respecter en matiére de temps de travail

Les agents en situation de télétravail sont soumis aux dispositions du réglement relatif a
l'organisation du temps de travail des personnels administratifs techniques et spécialisés et des
sapeurs- pompiers professionnels en service hors rang comme lorsqu'ils exercent en présentiel.

Le temps de travail d'un agent en travail a distance et celui d'un agent présent sur site sont
strictement identiques. Pour assurer un bon fonctionnement au sein de son entité de gestion
(pble, groupement, arrondissement, compagnie, centre d’incendie et de secours, service, bureau)
de rattachement, I'agent, s'engage a étre joignable via les outils technologiques mis a disposition
pendant la durée de son temps de travail.

Le responsable hiérarchique ou ses collégues pourront contacter 'agent a tout moment durant
ses heures de travail. L’agent devra répondre aux sollicitations dans un délai raisonnable. En
dehors des plages horaires définies, 'agent en télétravail n’est pas réputé connecté, aussi aucune
réponse ne peut étre attendue.

Les plages horaires durant lesquelles I'agent pourra étre joint respectent les plages horaires
habituelles des agents travaillant sur site.

Les agents qui badgent se connecteront sur 'application dédiée afin de procéder au pointage (4
actions par jour) dans le respect des procédures départementales.

10. Les régles a respecter en matiére de sécurité et de protection de la santé

L'employeur doit s’engager a ne pas diffuser les coordonnées personnelles de l'agent en
télétravail.

Il est primordial pour I'agent en situation de tra\/ail a distance de garder des contacts réguliers
avec son responsable hiérarchique, son équipe et les agents du SDIS 56.

L’agent en télétravail a droit au respect de sa vie privée et 'employeur est tenu de la respecter.

L'agent dont I'état de santé le justifie, et aprés avis du médecin de prévention, peut bénéficier
d'une période de télétravail en continu, pour une période de 6 mois maximum, renouvelable aprés
avis de ce médecin.

En cas de maladie, I'agent est tenu, comme lors du travail sur site d’avertir son responsable
hiérarchique.

Aprés une longue absence, un entretien doit étre réalisé entre le N+1 et 'agent, pour décider si
I'agent peut télétravailler & nouveau.

11. Les modalités de prise en charge par le SDIS 56 des collts relatifs au télétravail

Le SDIS 56 prend en charge certains colts relatifs a I'exercice des fonctions en télétravail,
notamment le colt des ordinateurs portables, du logiciel de visioconférence et tout autre moyen
mis a la disposition du télétravailleur. Les agents en télétravail ne seront pas équipés de téléphone
portable. Les missions exercées en télétravail le seront uniguement par le biais de documents
dématérialisés. Aucune imprimante ne sera fournie aux télétravailleurs.

Les télétravailleurs a domicile doivent justifier d'une assurance multirisques habitation permettant
'exercice du télétravail. La collectivité n'assurera pas les surco(is éventuels d'assurance.

L’attestation d'assurance multirisques habitation devra mention it
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12. Les modalités d’information et les outils nécessaires a I'exercice du télétravail

L’agent exercant en télétravail ainsi que le N+1 participeront a une réunion d’information afin de
leur indiquer la marche a suivre et les bonnes pratiques a adopter dans ce type de situation.

L'information portera également sur I'ergonomie de I'espace de travail a domicile.

13. Dispositif en cas de crise majeure ou importante

En cas de crise majeure ou d'événement important (lié au climat, a la santé, a la sécurité, etc...),
les modalités d’organisation du travail seront mises en ceuvre dans le respect des dispositions
nationales et du plan de continuité des activités de I'établissement.

Dans ce contexte exceptionnel, le travail a distance devient pour les agents la régle commune
d’exercice du travail, a I'exception des agents pour lesquels les missions doivent étre assurées
en présentiel ou dont la présence est considérée nécessaire par la direction de 'établissement.

Le télétravail pourra alors si nécessaire faire I'objet d'une généralisation, pour une période définie
par 'établissement en fonction de I'évolution de la crise, a 'ensemble des agents (y compris pour
ceux qui habituellement ne sont pas éligibles au télétravail — article 1) dont les missions peuvent
étre réalisées en télétravail.

Le commencement de l'activité du télétravail de F'agent est alors fixé par le responsable
hiérarchique. Les moyens techniques adaptés a I'exercice du télétravail devront étre étudiés par
le responsable hiérarchique pour une mise a disposition dans les plus brefs délais.

Durant la période de crise, le responsable hiérarchique définira conjointement avec I'agent le(s)
jours ol ce dernier assurera si nécessaire ses missions sur son site habituel de travail dans le
respect de la continuité des activités et des modalités d’organisation du travail.

Si les activités de 'agent ne sont pas adaptées a I'exercice du télétravail, I'agent sera alors placé
en position d’autorisation spéciale d'absence (ASA). L'agent bénéficiera alors de sa rémunération
ainsi que du maintien de ses droits a avancement et a pension. Cependant, ces ASA ne
généreront pas de jours de réduction du temps de travail.

14. La formation a distance

Il est important d’encadrer pour les agents permanents du SDIS du Morbihan le suivi des
formations a distance dispensées par les organismes de formation externalisés (CNFPT,
ENSOSP etc.). En effet, depuis plusieurs années celles-ci se généralisent. L.e temps de formation
étant assimilé a du temps de travail, les formations a distance doivent étre réalisées dans de

bonnes conditions.

Les modalités de suivi de la formation a distance seront mises a jour dans le réglement formation
du SDIS du Morbihan.

L’'agent se forme sur son temps de travail pendant la durée de la formation a distance au méme
titre que pour une formation en présentiel. Une journée de formation est décomptée sur la base
d’une journée de travail (réglement intérieur) soit 7H39 par jour.

Le lieu choisi pour la formation & distance peut étre :

> Le poste de travail de I'agent,

> Un poste de travail mis a disposition au sein de son lieu de travail habituel,
> Le télétravail.

La formation a distance est soumise a validation préalable du responsable hiérarchique et du
groupement formation comme pour les formations suivies en présentiel.

L'agent s’engage a se consacrer exclusivement a I'apprentissage sur les temps dévolus a la
formation a distance.

Le calendrier des heures, demi-journées, ou journées consacrées a la formation a distance, ainsi
que le lieu ou sera suivie cette formation, sont définis en concertation entre I'agent et son
supérieur hiérarchique. Le nombre de jours maximum accordés correspond au temps estimé par
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Ces modalités pratiques font I'objet d’'un acte d’engagement réciproque.

L’'agent respecte les échéances indiquées par I'organisme de formation tout en tenant compte
des contraintes d’organisation du service et en permettant la continuité du service public.

Tout changement de date et d’horaire prévus doit faire I'objet d’'une information, au minimum 8
jours avant, de I'agent ou de son responsable hiérarchique en fonction de I'origine de la demande.

En cas de manquement aux régles d'assiduité et en cas de non production des travaux exigés,
la collectivité pourra mettre fin aux facilités accordées a 'agent.

l. LES DROITS ET LES OBLIGATIONS DES TELETRAVAILLEURS

En vertu du décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif
aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,
les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que
lorsqu'ils exercent sur leur lieu d'affectation.

1. Le refus du télétravail

L'article 4 du décret précité prévoit que le refus opposé a une demande initiale ou de
renouvellement de télétravail formulé par un agent, ainsi que linterruption du télétravail a
linitiative de l'administration, doivent étre précédés d'un entretien motivé avec le responsable
hiérarchique.

En cas d’'avis défavorable I'agent peut adresser un recours gracieux a l'autorité territoriale.

2. Le télétravail est volontaire et sélectif

Le travail 4 distance ne peut étre imposé a I'agent. |l résulte d'un choix individuel, l'agent est
volontaire pour exercer ses fonctions dans ce type d'organisation du travail.

L'agent doit étre autonome sur le poste: il doit pouvoir effectuer les missions dont il est
responsable sans supervision hiérarchique directe et constante. L'agent doit €galement maitriser
les outils informatiques qui seront mis a disposition lors du travail a distance.

Les missions qui font l'objet du télétravail sont déterminées par l'agent et le supérieur
hiérarchique.

De fagon générale, les agents admis a télétravailler devront, durant leurs périodes de télétravail,
étre aptes a I'exercice de leurs fonctions et s’y consacrer totalement. lls s’engagent en particulier
arespecter les termes de la présente charte, du réglement d'utilisation des moyens informatiques
et de télécommunication.

Ainsi, les agents télétravailleurs s’interdisent, durant les plages fixes ou ils pourront étre joints par
téléphone, d’'exercer aucune activité personnelle et/ou familiale. Toute activité privée exercée
suspendrait immédiatement leur statut de télétravailleur et toutes les garanties y afférentes.

Le télétravail n’est pas un dd pour 'agent mais bien une modalité de travail. Ainsi, en cas de
nécessité de service (situation d’'urgence, accroissement temporaire d’activités, absence pour
maladie et congés de collégues, etc..), 'agent ne bénéficiera d’aucun jour de télétravail certaines
semaines.

En cas de session de formation, de réunion planifiée, de rendez-vous, de groupe de travail, etc...
ou la présence de l'agent est nécessaire au bon fonctionnement du service sur un jour de
teélétravail, I'agent ne peut se prévaloir d’étre en position de télétravail pour refuser ces invitations.

Sur demande du N+1, I'agent en position de télétravail a son domicile pourra étre amené a
réintégrer son poste de travail dans un délai raisonnable. L'agent pourra étre amené a effectuer
ce retour sur son poste de travail en cas de nécessité de service. Ce jour de télétravail ne sera
pas reportable.
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Durant leur période de télétravail, les agents concernés s'engagent a ne pas sous-traiter les
travaux qui leur sont confiés, a assurer la confidentialité, l'intégrité et la disponibilité des
informations qui leur sont confiées ou auxquelles ils ont accés dans le cadre professionnel. Ainsi,
ils ont I'obligation de garantir la sécurité des documents qu'ils seraient susceptibles de transporter
et assurer le retour de ces dossiers dans le service, en bonne communication avec leur équipe
afin d'éviter toute incidence sur le service rendu.

Engagements de I'agent :

Outre I'ensemble des obligations auxquelles sont soumis tous les agents publics, le télétravailleur
s’'engage a respecter les engagements plus spécifiques suivants :

I'autonomie étant inhérente a toute activité professionnelle exercée en situation de télétravail,
'agent devra témoigner de valeurs de transparence, de responsabilité et de coopération a I'égard
de sa hiérarchie et de ses collégues.

L’agent restant tenu a la discrétion professionnelle et au secret professionnel dans I'exercice de
ses fonctions, il devra prendre toutes les dispositions nécessaires pour maintenir, sur son lieu de
télétravail, la confidentialité des informations contenues dans les dossiers traités.

En outre, 'agent déclare sur I'lhonneur :

— disposer d’'une piéce pour s'isoler, ou a défaut, d'un espace adapté qui présente les
conditions nécessaires a un exercice satisfaisant du travail et conforme aux normes
d’hygiéne, de sécurité, d’ergonomie, et de conditions de travail,

— disposer d’une ligne téléphonique fixe ou mobile et d’'une connexion internet haut deébit,
— disposer d’'une installation électrique conforme et entretenue, .

— qu'il ne recevra pas de public, ni ne fixera de rendez-vous professionnels a son domicile,
— qu'il informera au plus tét sa hiérarchie en cas de déménagement,

— avoir souscrit & une assurance si son lieu de télétravail est son domicile (contrat «
multirisque habitation ») dont la police doit prendre en compte son activité de télétravail
et étre a jour de ses cotisations. Il transmettra une attestation de sa compagnie
d’assurance avant de commencer a télétravailler. ’

Engagements du responsable hiérarchique :

Le responsable hiérarchique s’engage a soutenir la démarche de télétravail de I'agent dans une
attitude managériale de confiance et d’autonomie relative.

Il s’engage également a participer a la session d'information, préalable a la mise en place du
télétravail. '
Pour le supérieur hiérarchique, manager a distance implique de :

- faire confiance et responsabiliser les travailleurs a distance,

- formuler clairement les taches télétravaillées et les objectifs attendus, ainsi que de
s’assurer qu'ils soient compris,

- définir des régles précises quant aux modalités de contréle, de suivi, de reporting,
- écouter les membres de son équipe a distance,

- se rendre disponible téléphoniquement et par messagerie,

- rencontrer réguliérement chaque collaborateur,

- maitriser I'usage des outils informatiques.
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3. Réversibilité du télétravail

Il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a l'initiative de I'administration ou de
I'agent, moyennant un délai de préavis a convenir entre les parties mais qui ne peut excéder deux
mois.

Dans le cas ou il est mis fin a 'autorisation de télétravail a l'initiative de I'administration, le délai
de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diment motivée.

La réversibilité est une des conditions de réussite de la mise en place du télétravail.

4. Les accidents de service

Les conditions de reconnaissance des accidents de service sont les mémes que lorsque l'agent
travaille en présentiel. La réglementation en vigueur concernant l'imputabilité s'appliquera.

Néanmoins, la question principale dans le télétravail, est de pouvoir distinguer les accidents
survenus dans le cadre de l'activité professionnelle des accidents domestiques.

Au cours de linstruction de la demande de reconnaissance de l'imputabilité au service de
l'accident, il sera tenu compte de la situation de travail a distance pour déterminer I'imputabilité
" au service ou non, toujours dans le respect de la réglementation en vigueur.

5. Les titres restaurant

Les agents ayant habituellement des titres restaurant en conserveront le bénéfice les jours de
télétravail. '

Faitd ...coooooie e S IB
Signature de I'agent Signature du responsable hiérarchique direct
Accuse de reception en prerecture
056-285600474-20201210-DELzo%%:M-DE
o8 Date de télétransmission : 10/12/2
Date de réception préfecture : 10/12/2020

Acte certifié exécutoire




SDIS @”

ERVICE DEPARTEMNENTAL
DINCEMIE & DE SECOURS

FORMULAIRE DE CANDIDATURE AU TELETRAVAIL

A compléter par I'agent et le N+1 et a envoyer au Bureau Vie des Agents — Groupement des Ressources
Humaines

Partie a remplir par agent

NOM de 1ageNt & oot e e

=Yg Te] o 0T 1= B T =Y o | A
20T LN A €1 {e YU o Y=Y 1 =Y o | PN
Service /bureau e

Nom et prénom du responsable hiérarchique : .......cccvoviiiiiriiiiic s

O Je suis a temps complet (100%)

O Je suis & temps partiel — PréCiSer 1a QUOLILE ........oc..ovvveoveccererceereeeeereeeeeeneseeeeseeessieenees

[J Autre situation & ..o

O Un ordinateur portable L Un telephone portable

O Un ordinateur fixe

Vous souhaitez teletravalll,e’r &

O A vtre domicile (adrs /ete ) .
(solution a privilégier)

La formule de travail a distance permet la mise en pratique de 6 jours par mois maximum
dans la limite de 2 jours maximum par semaine (non fractionnable) — Combien de jour(s)
souhaitez-vous télétravailler par mois ?:

Demande de travail a distance : [0 Des que possible

O A compter du :

Activités travaillées a distance souhaitées :

ACCUSE J€ TECeption en prefecture
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SDIS &
oty =

DINCENDIE & DE SECOURS

1/5

Attestation sur I'honneur :

Je déclare sur I'honneur que les informations mentionnées ci-dessus sont exactes.

Pour le télétravail a domicile, je m'engage a fournir avec ce formulaire les piéces suivantes :

> Une attestation d'assurance multirisques habitation incluant I'exercice du télétravail
a domicile.

> L'attestation sur I'honneur qui certifie que je posséde (a compléter en page 6) :
o Un espace de travail adapté, assurant de bonnes conditions d'ergonomie,

o Une connexion internet, ADSL ou fibre,
o Une installation électrique conforme et entretenue.

1. Remettre au supérieur hiérarchique :

e Ce formulaire de candidature complété

e Les pieces justificatives (attestations mentionnées ci-dessus pour le télétravail a

domicile)

2. Prévoir un entretien avec le supérieur hiérarchique.

Signature

ACCUSE Je reception en prerecture
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SIS (7
SERVICE DEPARTEMENTAL . 6

Partie a remplir par le supérieur hiérarchique

A remplir par le responsable hiérarchique du demandeur avant ou pendant I'entretien avec I'agent

[N o . Jo L= = T =T |
(0= 0] g e L= T = To 1=1 21 S PSPPSR
o] [N A €] £ oYU o 7=Y 1 =Y o | A PP
1T Y o A o TN =T T [ :

Nom et prénom du responsable hi€rarchique @ .......iccveviiiiiiiiniiin s

Evaluations des compéten

~

A

Cochez la case correspondante Oui Non '
améliorer

L'agent est autonome

L’agent sait organiser son travail

L’agent a un bon niveau de communication avec son équipe

L’agent a un bon niveau de communication avec son responsable
hiérarchique

Commentaire :

Cochez la case correspondante Oui Non

Les activités (totales ou en partie) du poste sont adaptables au
télétravail

Activités travaillées a distance validées :

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
L N R RN
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................................................

ACCUSE de reception en prefecture
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——

=g
&

SD.

SERVACE DEFARTEMENT/
DINCENDIE & DE SECOURS

I Avis positif
O Avis négatif

Motivations (obligatoire si négatif) :

Si I'avis est positif:

1. Nombre(s) de jours a distance validé(s) -

--------- Jour(s) — (Validation Agent — N+1 d’un calendrier de jours de télétravail)

2. Lieu d'exercice du travail a distance validé :

0 Au domicile de I'agent

AdreSSE COMPIBLE & L.iiiiiie ittt r e e e et e s r e raeanrrn e eaerenennnaaes

3. Date d'autorisation de travail a distance validée :

O Dés que possible
D'A compter du :

Signature de l'agent

Signature du responsable hiérarchique direct

32
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SIS (>
DEARTENENTAL G" )

SERVNE
DINCEMDIE & DE SECOURS

Attestation sur I'honneur
Pour le télétravail a domicile

Je soussigné(e)

Demeurant au

atteste sur I'honneur que je possede :

o Un espace de travail adapté, assurant de bonnes conditions d'ergonomie.
o Une couverture haut débit a internet, ADSL ou fibre.

o Une installation électrique conforme et entretenue.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

Signature :

ACCUSE O€ reception en prereé'f?%
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titre, I'UDSP 56 a souscrit un contrat de groupe._

SERVICE DEPARTEMENTAL 56 4
DINCENDIE & DESECOURS B

Conseil d’administration du R e a _
10 décembre 2020 Délibération n°2020-C48

Protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires - Convention
d’objectifs SDIS 56/UDSP 56

RAPPORTEUR : Christine PENHOUET

Le conseil d’administration, diment convoqué le 3 décembre 2020, s’est réuni le jeudi 10 décembre 2020
a 10h00 au Service Départemental d’Incendie et de Secours du Morbihan situé 40 rue Jean Jaurés & Vannes,
sous la présidence de Gilles DUFEIGNEUX, Président du conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours du Morbihan (SDIS 56).

Membres & voix délibérative : nombres de membres : 22 ; présents : 18 ; votants : 21

Présents : Kevin ARGENTIN, Patrick BEILLON, Denis BERTHOLOM, Jean-Luc BLEHER, Yannick CHESNAIS,
Guy DERBOIS, Gilles DUFEIGNEUX, Laurent DUVAL, Nadine FREMONT, Gérard GICQUEL, Alain GUIHARD,
Michel JALU, Marie-Odile JARLIGANT, Jean-Rémy KERVARREC, Alain LAYEC, Francgois LE COTILLEC, Christine
PENHOUET, Gérard PIERRE, Laurent TONNERRE.

Absents excusés : Hervé LAUDIC (donne un pouvoir & Frangois LE COTILLEC), Marie-Jo LE BRETON

(représentée par M. JALU, suppléant), Ronan LOAS (donne un pouvoir & Denis BERTHOLOM), Michel
PICHARD (donne un pouvoir a Yannick CHESNAIS), Gérard PIERRE,

Membre de droit présent : monsieur Arnaud GUINIER, directeur de cabinet du Préfet du Morbihan.

Membres a voix consultative présents : contréleur général Cyrille BERROD, médecin-chef adjoint Valérie
DUBOURDIEU, commandant Patrice LE PORT, capitaine Franck POISVERT, adjudant-chef Fabrice FORTUNE,
adjudant-chef Yann HILLION, madame Pauline LE GALLIC, capitaine Philippe JUSTOM.

* kK kK

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article R, 1424-31 ;

Vu la circulaire NORINTE1322590C du 13 septembre 2013 complétant la circulaire du 31 juillet 1992 relative & la
protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en cas d‘accident survenu ou de maladie contractée en service ;

Considérant I'exposé ci-dessous,

Par délibération du 17 décembre 1999, le conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours (SDIS) du Morbihan a décidé, dans le cadre des mesures visant a
favoriser le développement du volontariat, de prendre en charge une partie de la cotisation
mutuelle santé des Sapeurs-Pompiers Volontaires (SPV).

Ce dispositif visait a donner une protection sociale aux sapeurs-pompiers qui ne disposaient pas
d’un contrat de mutuelle pour la garantie santé.

Dans ce contexte, une convention a alors été conclue entre le SDIS 56 et la Mutuelle Nationale
des Sapeurs-Pompiers (MNSP) afin de matérialiser ce dispositif.

En 2017, a l'instar de nombreux SDIS en France, il a été proposé, a compter du 1°" janvier 2018,
de confier la gestion du dispositif a I'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers du Morbihan
(UDSP 56) dont les statuts prévoient la mise en ceuvre de mesures liées a l'action sociale pour
ses membres, parmi lesquels les sapeurs-pompiers volontaires.

Afin de préciser les engagements respectifs du SDIS du Morbihan et de I'UDSP 56, une
convention d’objectifs a été signée par les parties pour une durée de 3 ans. Il est précisé que ce
dispositif n‘entendait pas couvrir une garantie de surcomplementalre souscrite isolément. A ce

5
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Dans ce cadre, le SDIS du Morbihan verse chaque année a I'UDSP 56 une subvention concernant
ce dispositif.

L'UDSP 56 transmet toutes les pieces justificatives au SDIS du Morbihan dans le cadre des
mesures d’évaluation et de contréle du dispositif.

L'actuelle convention d’objectif prend fin au 31 décembre 2020 et doit donc étre renouvelé pour
une nouvelle période de 3 années. »

En 2020, le nombre de SPV qui bénéficient de ce dispositif est de 314.

Le montant de la participation du SDIS du Morbihan a ce dispositif s'éléve a 127 000 € en 2020.
Il est a noter que ce montant a fait 'objet d’'une régularisation fin 2020 pour tenir compte des
évolutions du nombre d’adhérents depuis le 1° janvier 2018.

| Nombre d'adhérents
350

{300

s | | |
200 | B
;15 .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

(=
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Les bénéficiaires de la participation financiére sont les adhérents réguliers de I'UDSP 56 ayant la
qualité de SPV actifs et en activité au 1°¢ janvier de l'année N d’une part, en position de
maternité, d'accidents de service ou de maladie d‘autre part. Pour les adhésions qui
interviendront aprés le 1¢ janvier de lI'année N, la participation mutuelle ne sera étre effective
qu'a compter du 1¢ janvier de I'année N+1.

Les sapeurs-pompiers volontaires en disponibilité pour convenance personnelle ou en suspension
d’engagement ne sont pas éligibles a la participation.

Le montant prévisionnel total de la subvention s’éleve a la somme de 142 000 € au titre de
l'année 2021. La revalorisation annuelle de la subvention pourra étre envisagée chaque année,
étant précisé que celle-ci ne pourra depasser le taux d’inflation adossé au projet de loi de
finances annuel.

Chaque année, le montant de la subvention, votée par le conseil d’administration du SDIS 56,
fera I'objet d’'un avenant a la convention ci-jointe.

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

Le CONSEIL D'ADMINISTRATION,

A I'unanimité,

DECIDE-de-l‘octroi-d-une-subvention-de-142-000-€-a-I- -.le?s—e%g-&g-ﬁaﬁ ﬁ_;g‘ge_(!ﬁﬂgnee_

2021 pour la protection sociale des sapeurs-pompiers mﬂsatms's 20201210-DEL2020-C48-DE
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AUTORISE le Président

LY

a signer la convention d’‘objectifs avec ['Union

Départementale des sapeurs-pompiers du Morbihan, telle que jointe en annexe a

la présente délibération.

Le Président,

Gilles DUFEIGNEUX.
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Annexe

CONVENTION D'OBJECTIFS

Entre

Le Service Départemental d’'Incendie et de Secours du Morbihan,

Dont la direction est sise 40 rue Jean Jaurés — PIBS - CP 62 - 56038 VANNES Cedex,
Représenté par le Président de son conseil d’administration, Monsieur Gilles DUFEIGNEUX,
Désigné ci-aprés « SDIS 56 »,

D’une part ; :

Et

L'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers du Morbihan,
Association régie par la loi du ler juillet 1901,

Domiciliée 40 rue Jean Jaurés - 56000 VANNES,

Représentée par son Président, Monsieur Patrice LE PORT,
Désignée ci-aprés « UDSP 56 »,

D’autre part ;

Préambule

La présente convention a pour objet de définir l'objectif que s’engage a respecter 'UDSP 56
afin de bénéficier du soutien financier du SDIS 56.

Elle définit les obligations que I'UDSP 56 d’une part, et le SDIS 56 d‘autre part, s'imposent
afin de servir l'objectif d’action sociale comme ci-aprés défini.

Considérant les enjeux de l'action sociale tels que la fidélisation, la cohésion ainsi que les
besoins exprimés par les sapeurs-pompiers volontaires en matiére de protection sociale,

Considérant qu'en tant qu'acteur départemental du réseau associatif fédéral sapeur-
pompier, et conformément a son objet social, 'UDSP 56 est principalement investie d’un réle
social au bénéfice de ses membres, :

Considérant que le développement de I'action sociale s'inscrit dans la volonté politique telle
que définie notamment par les textes en vigueur et applicables aux collectivités territoriales
et les établissements publics locaux,

Considérant la circulaire du 13 septembre 2013 qui prévoit dans son § - III qu’ «en
application de l'alinéa 3 de l'article R1424-31 du code général des collectivités territoriales,
les dépenses des SDIS peuvent comprendre des « subventions ou garanties accordées aux
comités des ceuvres sociales et, le cas échéant a des associations dont 'objet est utile au
service d'incendie et de secours. Les SDIS peuvent ainsi financer des aides a la protection
sociale complémentaire des sapeurs pompiers volontaires par des aides au réseau- associatif
des sapeurs-pompiers (en particulier les unions départementales de sapeur-pompier). Celui-
ci est en effet chargé de veiller aux intéréts moraux et matériels des sapeurs-pompiers
 volontaires, notamment par son action sociale (article L723-10 du code de la sécurité
intérieure et charte du sapeur-pompier volontaire (avant dernier alinéa) approuvé par le
décret n°2012-1132 du 5 octobre 2012) »,

ACCUSE J€ reception en prerecture
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IL EST ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1°" : Objet de la convention

Par la présente convention, les parties unissent leurs efforts pour renforcer la protection
sociale des Sapeurs-Pompiers Volontaires (SPV).

Article 2 : Engagements des parties

Les parties s’engagent a mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires a la réalisation de
I'objectif exposé a l'article 1.

Article 2.1 : Engagements de I'UDSP 56

L'UDSP 56 s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, en conformité avec son objet

social tel que défini dans ses statuts :

e a harmoniser la prise en compte de la protection sociale en matiére de complémentaire
santé et surcomplémentaire pour les SPV du département en lien avec le SDIS 56, étant
précisé que l'action de ce dernier en la matiére ne pourra porter sur une garantie de
surcomplémentaire souscrite isolément ; '

e a développer une adhésion & une complémentaire santé et surcomplémentaire pour tous
les SPV étant précisé que l'action du SDIS en la matiére ne pourra porter sur une
garantie de surcomplémentaire souscrite isolément.

L'UDSP 56 communique sans délai au SDIS 56 la copie des déclarations mentionnées aux
articles 3 et 13-1 du décret du 16 aolt 1901 portant réglementation d’administration
publique pour I'exécution de la loi du ler juillet 1901 relative au contrat d’association.

L'UDSP 56 facilite, a tout moment, le contréle par le SDIS 56 de la réalisation de |'objectif,
notamment par |'accés a toute piéce justificative des dépenses et tout autre document dont
la production serait jugée utile.

L'UDSP 56 fournit annuellement, au moins trois mois avant |'échéance annuelle de la
convention, un bilan d’'ensemble, qualitatif et quantitatif, des actions mises en ceuvre, en vue
de la réalisation de l'objectif prévu a la présente convention.

En cas d’inexécution ou de modification des conditions d’exécution ou de retard pris dans
I'exécution de la présente convention par I'UDSP 56, pour une raison quelconque, celle-ci doit
en informer le SDIS 56 sans délai par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 2.2 : Engagements du SDIS 56

Le SDIS 56 s’engage a apporter une aide financiére spécifique et affectée a la réalisation de
I'objectif tel que défini ci-avant pour les sapeur-pompiers volontaires faisant le choix
d’adhérer au contrat collectif santé souscrit par 'UDSP 56.

Les bénéficiaires de la participation financiere du réseau associatif sont les adhérents
reguliers de I'UDSP 56 ayant la qualité de SPV actifs et en activité au 1¢ janvier d’une part,
en position de maternité, d’accidents de service ou de maladie d’autre part.

Pour les adhésions qui interviendront aprés le 1¢ janvier, la participation mutuelle ne sera
effective qu’a compter du 1° janvier de l'année n+1 sous réserve que le bénéficiaire soit
adhérent a 'UDSP 56..

Les sapeurs-pompiers volontaires en disponibilité pour convenance personnelle ou en
suspension d’engagement ne sont pas éligibles a la participation.

Le bénéfice de la participation prend fin le 1¢" jour du mois qui suit un changement de
situations rendant inéligible I'adhérent.
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Situation des agents a double statut

Seuls les agents qui ont la qualité de double statut (sapeurs-pompiers volontaires et sapeurs-
pompiers professionnels ou personnels administratifs techniques spécialisés) au 1° janvier
2018, soit a la date d’entrée en vigueur du présent dispositif sont éligibles a la participation
. du réseau associatif ;

L'agent devra alors choisir le contrat collectif santé souscrit par I'UDSP 56.

Article 3 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans ; elle débute le 1¢ janvier 2021
et se termine le 31 décembre 2023,

Article 4 : Montant et modalités de versement de la subvention

Le montant prévisionnel total de la subvention s’éleve a la somme de 142 000 € au titre de
I'année 2021. Le montant de cette subvention sera distribué au prorata du montant total des
cotisations et du nombre de contrat.

Le montant de la subvention devra étre communiqué chaque année a la MNSPF avant le
31/10/N-1.

La subvention est imputée sur les crédits du compte 6574 en section de fonctionnement du
budget principal du SDIS 56.

La subvention annuelle sera créditée au compte de I'UDSP 56 :
- selon les procédures comptables en vigueur ; ‘
- dans un délai de deux mois apres délibération du conseil d’Administration sur le vote
du budget et I'attribution des subventions ;
- en un seul versement,
- sous réserve.du respect par 'UDSP 56 de ses obligations mentionnées a la présente
convention.

Les versements seront effectués au compte :

Code établissement : 30047

Code guichet : 14306

Numéro de compte : 00020000201

CIé'RIB : 89 » _
Tout changement intervenant dans l'identification du compte devra étre notifié au SDIS 56.

La subvention est versée annuellement sous réserve :

- de la présentation par I'UDSP 56, un mois aprés la tenue de I'assembiée générale et,
au plus tard, a l'expiration d’un délai de six mois suivant la cléture de |'exercice
comptable, des documents mentionnés a l‘article 5 ;

- de l'octroi de la subvention par le conseil d’Administration du SDIS 56 dans le cadre
du vote de son budget.

Le SDIS 56 notifie chaque année le montant de la subvention accordée.

Une revalorisation annuelle pourra étre envisagée, étant précisé que celle-ci ne pourra
dépasser le taux d’'inflation adossé au projet de loi de finances annuel. Cette revalorisation ne
pourrait en outre avoir pour conséquence de participer a plus de 33% de la cotisation totale
du contrat.

Chaque année, le montant de la subvention votée par le conseil d’administration du SDIS 56,
fera I'objet d’'un avenant a la présente convention.
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L'ordonnateur de la dépense est monsieur le Président du conseil d’administration du SDIS
56.

Le comptable assignataire des paiements est monsieur le Payeur départemental du Morbihan.

Article 5 : Evaluation et contrdle
L’évaluation porte sur la conformité des actions a l'objectif mentionné a V'article 1 de la
présente convention.

L'UDSP 56 fournit au SDIS 56, dans les six mois de la ciéture de chaque exercice :

- un compte rendu financier qui atteste de la conformité des dépenses effectuées a
I'objet de la subvention, conforme a I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de
I'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 200 précitée. Ce document retrace de
fagon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution des obligations prévues dans la
présente convention. Il est signé par le Président ou toute personne habilitée.

- le rapport d’activité.

- 'I’état récapitulatif des adhérents au 31/12 de I'année n-1 qui justifie de la participation
annuelle a la complémentaire santé.

Il appartiendra a la mutuelle de transmettre a la fin de chaque bimestre (28/02 - 30/04 -
30/06 - 31/08 - 31/10 — 31/12) et ce, avant le 15 du mois suivant, la liste des adhérents
sapeurs-pompiers volontaires au contrat UDSP 56. Le SDIS 56 et I'UDSP 56 procéderont
conjointement alors au contrdle du fichier et mentionneront les dates de cessations d’activité,
les dates de suspensions d’engagement ainsi que les dates de fin d’adhésion a I'UDSP 56,
intervenues sur la période du bimestre écoulé. Ce fichier sera transmis sous 1 mois par le
SDIS 56 a la mutuelle ainsi qu’a 'UDSP 56 pour régulariser les situations individuelles le
nécessitant au 1¢ de chaque mois. Pour les cessations, les suspensions et fins d’adhésion

intervenant en cours de mois, la régularisation interviendra le 16" du mois suivant.

L'UDSP 56 adopte un cadre budgétaire et comptable conforme au réglement n°99-01 du 16
février 1999 du Comité de la réglementation comptable relatif aux modalités d’établissement
des comptes annuels des associations et fondations, homologué par arrété interministériel en
date du 8 avril 1999, et fournit lesdits comptes annuels dans les six mois suivant la cl6ture
de l'exercice.

L’'UDSP 56, qui est soumise a l'‘obligation Iégale de faire procéder au controle par un (ou
plusieurs) commissaire(s) aux comptes ou qui fait appel volontairement a un contrdle exercé
par un commissaire aux comptes, transmet au SDIS 56 tout rapport produit par celui-ci ou
ceux-ci dans les délais utiles.

Article 6 : Sanctions

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans |’exécution de la
présente convention par I'UDSP 56 sans l'accord écrit du SDIS 56, et sans préjudice des
dispositions prévues a l'article 8, le SDIS 56 peut, aprés examen des justificatifs présentés
par 'UDSP 56 et apres avoir entendu ses représentants, respectivement :

- diminuer le montant ou suspendre le versement de la subvention ;

- remettre en cause le montant de la subvention ;

- exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la
présente convention.

Le SDIS 56 en informe I"'UDSP 56 par lettre recommandée avec accusé de réception.
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Article 7 : Modification de la convention

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention,
définie d'un commun accord entre les parties, fera I’'objet d’'un avenant.

Les avenants feront partie de la présente convention et seront soumis a l'ensemble des
dispositions qui la régissent. '

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant l'objet de la modification, sa cause et
toutes les conséquences qu’elle emporte. L'autre partie dispose d'un délai de 2 mois suivant
I'envoi de cette demande pour rendre réponse selon les mémes modalités. L'absence de
réponse dans le délai précité vaut refus de modification de la convention.

Article 8 : Résiliation de la convention

En cas de non-respect par l'une des parties des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie a I’'expiration
d’un délai de trois mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception
valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée
infructueuse.

Article 9 : Recours

Tout litige résultant de |’exécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif territorialement compétent.

A Vannes, le............... ,

Pour I'Union Départementale des Sapeurs- Pour le Service Départemental d’Incendie et
Pompiers du Morbihan, de Secours du Morbihan,

Le Président, Le Président du conseil d'administration,
Monsieur Patrice LE PORT. Monsieur Gilles DUFEIGNEUX.
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Conseil d’administration du

P o _
10 décembre 2020 Délibération n°2020-C49

Prorogation du Plan de Formation 2018-2020

RAPPORTEUR : Christine PENHOUET

Le conseil d’administration, diment convoqué le 3 décembre 2020, s‘est réuni le jeudi 10 décembre 2020
3 10h00 au Service Départemental d'Incendie et de Secours du Morbihan situé 40 rue Jean Jaurés a Vannes,
sous la présidence de Gilles DUFEIGNEUX, Président du conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours du Morbihan (SDIS 56).

Membres a voix délibérative : nombres de membres : 22 ; présents : 18 ; votants : 21

Présents : Kevin ARGENTIN, Patrick BEILLON, Denis BERTHOLOM, Jean-Luc BLEHER, Yannick CHESNAIS,

Guy DERBOIS, Gilles DUFEIGNEUX, Laurent DUVAL, Nadine FREMONT, Gérard GICQUEL, Alain GUIHARD,

Michel JALU, Marie-Odile JARLIGANT, Jean-Rémy KERVARREC, Alain LAYEC, Frangois LE COTILLEC, Christine

PENHOUET, Gérard PIERRE, Laurent TONNERRE.

Absents excusés : Hervé LAUDIC (donne un pouvoir a Frangois LE COTILLEC), Marie-Jo LE BRETON

(représentée par M. JALU, suppléant), Ronan LOAS (donne un pouvoir a Denis BERTHOLOM), Michel
PICHARD (donne un pouvoir a Yannick CHESNAIS), Gérard PIERRE.

Membre de droit présent : monsieur Arnaud GUINIER, directeur de cabinet du Préfet du Morbihan.

Membres & voix consultative présents : contrbleur général Cyrille BERROD, médecin-chef adjoint Valérie
DUBOURDIEU, commandant Patrice LE PORT, capitaine Franck POISVERT, adjudant-chef Fabrice FORTUNE,
adjudant-chef Yann HILLION, madame Pauline LE GALLIC, capitaine Philippe JUSTOM.

% X %k

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L.1424-29 ;

Considérant que la crise sanitaire liée a la covid-19 a eu un impact majeur sur I'action
de formation au sein du SDIS 56 ;

Le 22 décembre 2017, le conseil d’administration du SDIS du Morbihan a validé le Plan de
formation pour la période 2018-2020 du SDIS 56 aprés avis du Comité Consultatif Départemental
des Sapeurs-Pompiers Volontaires (CCDSPV) et du Comité Technique (CT).

Le Plan de formation est un document de référence qui offre un formalisme a la politique de
formation du SDIS :

« une charte qui définit les grands principes de formation au sein du SDIS, en réponse aux
objectifs structurants du SDIS,

e un réglement qui dicte les régles en matiére de formation,

e un plan pluriannuel de formation qui définit la politique (13 orientations) et les
objectifs de formation du SDIS du Morbihan pour la période 2018/2020. Les objectifs de
formation départementaux qui concernent I'ensemble des centres de secours ainsi que les
fiches de présentation des formations sapeurs-pompiers constituent les annexes au Plan
de formation.

Le plan pluriannuel de formation est traduit annuellement par :

e un calendrier annuel de formation du Centre de Formation Départemental avec inscription
sous le logiciel GEEF,
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» une planification annuelle des formations externalisées SPP et SPV et des formations
administratives et techniques (FAT) établie par le groupement formation.

Le plan pluriannuel de formation validé pour 3 ans et constitué de 13 orientations arrive a
échéance au 31 décembre 2020.

Compte tenu de la singularité de I'année 2020 (crise sanitaire), le plan de continuité des activités
du SDIS du Morbihan a priorisé les missions et, dans ce cadre, a suspendu l'activité du
groupement formation durant la premiére période de confinement. Cette situation a engendré
I"annulation de 310 actions de formation pour la période du mois de mars au mois de mai 2020.
Depuis le mois de juin, les actions de formation a fort enjeu opérationnel ont été définies comme
prioritaires.

Les organismes de formation ne sont pas en capacité de reprogrammer toutes les sessions de
formations annulées. Par ailleurs, les personnels y compris les sapeurs-pompiers volontaires ne
disposeront pas d'ici le 31 décembre 2020 de la disponibilité pour réaliser toutes les actions de
formation prévues dans le plan.

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Apreés en avoir délibéré, |

Le CONSEIL D'ADMINISTRATION,

A l'unanimité,

e PROROGE le plan pluriannuel de formation 2018-2020 jusqu’au 31 décembre

2021.
e Président, ""Tﬁggﬁizﬁ’%
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Conseil d’administration du

10 décembre 2020 Deliberatjon n°2020-C51

Durée d’amortissement des subventions d’équipement versées

RAPPORTEUR : Yannick CHESNAIS

Le conseil d’administration, diiment convoqué le 3 décembre 2020, s’est réuni le jeudi 10 décembre 2020
a 10h00 au Service Départemental d’Incendie et de Secours du Morbihan situé 40 rue Jean Jaurés & Vannes,
sous la présidence de Gilles DUFEIGNEUX, Président du conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours du Morbihan (SDIS 56).

Membres a voix délibérative : nombres de membres : 22 ; présents : 18 ; votants : 21

Présents : Kevin ARGENTIN, Patrick BEILLON, Denis BERTHOLOM, Jean-Luc BLEHER, Yannick CHESNAIS,
Guy DERBOIS, Gilles DUFEIGNEUX, Laurent DUVAL, Nadine FREMONT, Gérard GICQUEL, Alain GUIHARD,
Michel JALU, Marie-Odite JARLIGANT, Jean-Rémy KERVARREC, Alain LAYEC, Frangois LE COTILLEC, Christine
PENHOUET, Gérard PIERRE, Laurent TONNERRE.

Absents excusés : Hervé LAUDIC (donne un pouvoir a Frangois LE COTILLEC), Marie-Jo LE BRETON
(représentée par M. JALU, suppléant), Ronan LOAS (donne un pouvoir a Denis BERTHOLOM), Michel
PICHARD (donne un pouvoir a Yannick CHESNAIS), Gérard PIERRE.

Membre de droit présent : monsieur Arnaud GUINIER, directeur de cabinet du Préfet du Morbihan.

Membres a voix consultative présents : contrbleur général Cyrille BERROD, médecin-chef adjoint Valérie
DUBOURDIEU, commandant Patrice LE PORT, capitaine Franck POISVERT, adjudant-chef Fabrice FORTUNE,
adjudant-chef Yann HILLION, madame Pauline LE GALLIC, capitaine Philippe JUSTOM.,

* K K
Vu fe code général des collectivités territoriales, notamment ses articles 1.1424-29 et R, 1424-16 ;

Considérant I'exposé ci-dessous,

Le conseil d'administration a décidé, par délibération n°® 2018/C36 du 13 décembre 2018, de
participer au financement du projet « NexSIS » en procédant au versement d’une contribution a
I’Agence du numérique de la securité civile (ANSC), porteuse du projet.

Les subventions versées par les Services Départementaux d’Incendie et de Secours ont vocation
a financer les dépenses d’études, de développement et de déploiement de la solution NexSIS
actuellement supportées par I'ANSC.

Conformément a linstruction budgéetaire et comptable M61, qui s‘applique aux services
départementaux d’‘incendie et de secours, la <« subvention d'investissement versée a un
organisme public relatif @ un projet d'infrastructure d’intérét national » (compte 20413) est
soumise a un amortissement obligatoire.

Il est a noter que la nature d’une participation versée en avance dans le cadre du projet NexSIS
et avant connexion au service, peut étre considérée comme une « subvention dinvestissement
versée a un organisme public relatif 8 un projet d'infrastructure d’intérét national ».

Par conséquent, une durée de 30 ans d’amortissement de cette subvention d’équipement versée
a I’ANSC semble opportune.
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Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le CONSEIL D'ADMINISTRATION,

A lI'unanimité,

« DECIDE d’amortir la subvention d’équipement versée a ’ANSC sur une durée de 30

ans. .

Président,
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SERVICE DEFARTEMENTAL 56
DINCENDIE & DE SECOURS

Conseil d’administration du Délibération n°2020-C52

10 décembre 2020

Subventions complémentaires au titre de I'année 2020

RAPPORTEUR : Yannick CHESNAIS

Le conseil d’administration, diiment convoqué le 3 décembre 2020, s’est réuni le jeudi 10 décembre 2020
a 10h00 au Service Départemental d'Incendie et de Secours du Morbihan situé 40 rue Jean Jaurés & Vannes,
sous la présidence de Gilles DUFEIGNEUX, Président du conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours du Morbihan (SDIS 56).

Membres a voix délibérative : nombres de membres : 22 ; présents : 18 ; votants : 21

Présents : Kevin ARGENTIN, Patrick BEILLON, Denis BERTHOLOM, Jean-Luc BLEHER, Yannick CHESNAIS,
Guy DERBOIS, Gilles DUFEIGNEUX, Laurent DUVAL, Nadine FREMONT, Gérard GICQUEL, Afain GUIHARD,
Michel JALU, Marie-Odile JARLIGANT, Jean-Rémy KERVARREC, Alain LAYEC, Francgois LE COTILLEC, Christine
PENHOUET, Gérard PIERRE, Laurent TONNERRE.

Absents excusés : Hervé LAUDIC (donne un pouvoir & Francois LE COTILLEC), Marie-Jo LE BRETON
(représentée par M. JALU, suppléant), Ronan LOAS (donne un pouvoir & Denis BERTHOLOM), Michel
PICHARD (donne un pouvoir a Yannick CHESNAIS), Gérard PIERRE.

Membre de droit présent : monsieur Arnaud GUINIER, directeur de cabinet du Préfet du Morbihan.

Membres a voix consultative présents : contréleur général Cyrille BERROD, médecin-chef adjoint Valérie
DUBOURDIEU, commandant Patrice LE PORT, capitaine Franck POISVERT, adjudant-chef Fabrice FORTUNE,
adjudant-chef Yann HILLION, madame Pauline LE GALLIC, capitaine Philippe JUSTOM.

* Kk

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1424-29 et R.1424-16 ;
Vu la lof n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de I'article 10 de la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 et
relatif a la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

Considérant I'exposé ci-dessous,

Chaque année, le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Morbihan est
sollicité pour contribuer financierement aux actions menées par certains associations. Cette
contribution se traduit par le versement de subventions.

1. Subvention - Union Départementale des Sapeurs-Pompiers du Morbihan (UDSP 56)

Le SDIS 56 verse annuellement a 'UDSP 56 une subvention qui vise a permettre a des sapeurs-
pompiers volontaires de bénéficier d’'une couverture mutuelle pour ceux qui n’en disposent pas.
Ce dispositif fait I'objet d’'une convention d’objectifs qui lie le SDIS 56 a I'UDSP 56. Au titre de ce
dispositif, un montant de 127 000 € a déja été versé en 2020 (délibération n°2020/C14 du
conseil d’administration en date du 6 mars 2020 et convention en date du 18 mars 2020).
Il est proposé de verser a I'UDSP 56 une subvention complémentaire d’un montant de
31 442,07 €. Ce montant correspond a la régularisation des situations individuelles constatées
depuis le 1° janvier 2018.

1
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2. Batterie fanfare des sapeurs-pompiers du Morbihan

La batterie fanfare participe aux événements marquants de I’établissement et concourt par son
action a donner une solennité a ces derniers.

A ce titre, il est proposé de verser a la batterie fanfare des sapeurs-pompiers du Morbihan une
subvention complémentaire de 1000 € qui contribuera a favoriser notamment son bon
équipement.

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,

Le CONSEIL D'ADMINISTRATION,

A l'unanimité,

- ATTRIBUE une subvention complémentaire a I’'UDSP 56 pour un montant de
31 442,07 €, AUTORISE son inscription au compte 6574 et AUTORISE le président
du conseil d’administration a signer I'avenant a la convention initiale en date du

18 mars 2020 conclue entre le SDIS 56 et 'UDSP 56 ;

- ATTRIBUE une subvention complémentaire pour la Batterie Fanfare pour un
montant de 1 000 € et AUTORISE son inscription au compte 6574 ;

Gilles DUFEIGNEUX.
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Annexe 1

5015@

SERVICE DEFARTEMENTAL
D'INCENDIE & DE SECOURS

AVENANT A LA CONVENTION RELATIVE
AU VERSEMENT D'UNE SUBVENTION

Entre

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS) du Morbihan,

Dont la direction est sise 40 rue Jean Jaurés - PIBS - CP 62 - 56038 Vannes cedex,
Représenté par le Président du conseil d’administration Gilles DUFEIGNEUX,

d'une part,

Et

L'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers (UDSP) du Morbihan,

Dont le siege est sis 40 rue Jean Jaurés - PIBS - CP 62 - 56038 Vannes cedex,
Représentée par le Président Patrice LE PORT,

d'autre part,

ci-aprés désignés par les parties.

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris en application de I'article 10 de la loi n°2000-321 du
12 avril 2000 et relatif & la transparence financiere des aides octroyées par les personnes
publiques,

Vu la délibération du conseil d’administration du service départemental d'incendie et de secours
en date du 10 décembre 2020,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de I’'avenant

Le présent avenant a pour objet le versement d‘une subvention complémentaire par le SDIS du
Morbihan & 'UDSP du Morbihan au titre de la régularisation des situations individuelles constatées
depuis le 1¢" janvier 2018.

Article 2 : Disposition financiéres de I'avenant
L’article 2 de la convention initiale est modifié comme suit :

Le SDIS du Morbihan versera une somme complémentaire de 31 442,07 € a |'UDSP
correspondant a l‘objet suivant :
+ Régularisation des situations individuelles 31 442,07 € relative a la participation mutuelle
santé SPV.

SDIS du MORBIHAN
40, rue Jean Jaurés - PIBS Case Postale 62 - 56038 VANNES Cedex

Accueil : 02.97.54.56.18 Www-Sais SO

AcCcCuse de reception en prefrecture

51 Date de télétransmission : 10/12/2020 . -
Date de réception préfecture : 10/12/2020

056-285600474-20201210-DEL2020-C52-DE

Acte certifié exécutoire




Article 3 ; Autres dispositions

Toutes les clauses et conditions de la convention initiale non modifiées par le présent avenant
demeurent applicables. :

A Vannes, le

Fait en deux exemplaires originaux,

Pour le SDIS du Morbihan, Pour I'UDSP du Morbihan,
Le Président du conseil - Le Président,
d’administration,

Gilles DUFEIGNEUX. Patrice LE PORT‘.

SDIS du MORBIHAN

40, rue Jean Jaures - PIBS Case Postale 62 - 56038 VANNES Cedex
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SERVICE DEFPARTEMENTAL .56
DINCENDIE & DE SECOURS

Conseil d’administration du

P o .
10 décembre 2020 Delibération n°2020-C53

Contributions des collectivités locales pour 2021

RAPPORTEUR : Yannick CHESNAIS

Le conseil d’administration, diment convoqué le 3 décembre 2020, s’est réuni le jeudi 10 décembre 2020
a 10h00 au Service Départemental d'Incendie et de Secours du Morbihan situé 40 rue Jean Jaurés & Vannes,
sous la présidence de Gilles DUFEIGNEUX, Président du conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours du Morbihan (SDIS 56).

Membres a voix délibérative : nombres de membres : 22 ; présents : 18 ; votants : 21

Présents : Kevin ARGENTIN, Patrick BEILLON, Denis BERTHOLOM, Jean-Luc BLEHER, Yannick CHESNAIS,
Guy DERBOIS, Gilles DUFEIGNEUX, Laurent DUVAL, Nadine FREMONT, Gérard GICQUEL, Alain GUIHARD,
Michel JALU, Marie-Odile JARLIGANT, Jean-Rémy KERVARREC, Alain LAYEC, Frangois LE COTILLEC, Christine
PENHOUET, Gérard PIERRE, Laurent TONNERRE.

Absents excusés : Hervé LAUDIC (donne -un pouvoir a Frangois LE COTILLEC), Marie-Jo LE BRETON
(représentée par M. JALU, suppléant), Ronan LOAS (donne-un pouvoir & Denis BERTHOLOM), Michel
PICHARD (donne un pouvoir a Yannick CHESNAIS), Gérard PIERRE.

- Membre de droit présent : monsieur Arnaud GUINIER, directeur de cabinet du Préfet du Morbihan.

Membres a voix consultative présents : contrdleur général Cyrille BERROD, médecin-chef adjoint Valérie
DUBOURDIEU, commandant Patrice LE PORT, capitaine Franck POISVERT, adjudant-chef Fabrice FORTUNE,
adjudant-chef Yann HILLION, madame Pauline LE GALLIC, capitaine Philippe JUSTOM.

* %k Xk

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 1424-35 ;
Vu le décret n°62-1587 du 29 décembre 1962 portant réglement général sur la comptabilité publique ;

Vu l'arrété du 27 décembre 2005 modifié relatif & I'instruction budgétaire et comptable M61 des Services Départementaux
d'Incendje et de Secours (SDIS) ;

Considérant I'exposé ci-dessous,

Conformément aux dispositions de larticle L. 1424-35 du code général des collectivités
territoriales, le conseil d’administration du SDIS du Morbihan (CASDIS) arréte, avant le 1¢F janvier
de chaque année, le montant prévisionnel des contributions des communes, des établissements
publics de coopération intercommunale (EPCI) et du Département pour I'année a venir, puis le
notifie auxdites collectivités et établissements.

Le CASDIS a adopté le 12 octobre 2018 (délibération n® 2018/C31) une réforme globale du
systéme de répartition des contributions communales et intercommunales au budget du SDIS 56.
Cette réforme a été mise en ceuvre pour les contributions au titre de I'année 2019.

~ Ces contributions représentent, en 2020, un montant de 23 603 943 €.

Le modele de répartition integre des critéres objectifs : la population (DGF) et le potentiel
financier qui permettent de mesurer la capacité contributive réelle des collectivités ainsi que le
niveau de service offert a la population (au travers du nombre d’interventions et du délai
d’intervention). Ces criteres sont a la fois simples, robustes et compréhensibles par tous. De plus,
le modéle tient compte, comme le préconise la loi, de la situation particuliere des communes
rurales.
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I. Répartition des contributions au titre de 2021

La répartition des contributions au titre de 2021 entre les personnes publiques (communes et
EPCI) s’effectue sur la base d’une pondération fixée a :

La mesure de la capacité contributive du territoire {pondération & 35%) :

. Population (20%) : répartition en fonction du poids de la population DGF:

* Potentiel financier (15%) : répartition du potentiel financier en fonction du poids
de la population DGF pondérée par le rapport a la moyenne du potentiel financier.

La mesure du niveau de service {pondération a 65%) :

* Volume d’interventions (30%) : répartition en fonction du poids de la population
DGF pondérée par le rapport a la moyenne du nombre d’interventions pour 1000
habitants (moyenne sur 3 années glissantes).

* Qualité du service (35%) : répartition en fonction du poids des interventions
pondéré par le rapport a la moyenne du délai d'interventions (moyenne sur 3 années
glissantes).

Application d'un coefficient aux_deux critéres de mesure du niveau de service, pour prendre en
“compte la ruralité et le colt moyen d’intervention qui évolue proportionnellement a la population
pour les communes urbaines :
* Il est de 0,1 pour les communes isolées des iles et de 1 pour les communes
~ rurales (La classification rural/urbain est une donnée INSEE).
« Il varie de 1 a 3 proportionnellement a la population pour les communes
urbaines.

II. Un dispositif pérenne lissé dans le temps

Sur cette base, les données concernant chaque critére sont actualisées chaque année. Le calcul
de la contribution est réalisé dans un premier temps au niveau communal puis agrégé dans un
second temps au niveau intercommunal pour les EPCI, cela afin d'assurer une stabilité du modele
en cas d’évolution du périmeétre de financement.

Afin de garantir la soutenabilité du modeéle pour les contributeurs et éviter ainsi de trop fortes
variations, un systéme de lissage des contributions est mis en place sur une période de 10 ans a
compter de 2019. La période de lissage est donc de 8 ans en 2021 pour une fin de mise en ceuvre
de la réforme en 2028.

La répartition des contributions 2021 des collectivités figure en annexe 1 et la définition des
critéres est mentionnée en annexe 2.

III. Une indexation générale

Pour déterminer les nouvelles contributions, le CASDIS ne peut indexer le montant total des
contributions des communes et des EPCI que dans la limite de I’évolution de l'indice des prix a la
consommation, cela dans le cadre du vote annuel.

Conformément a la circulaire du ministére de I'intérieur NORIOCE0923414C en date du 8 octobre
2009 portant sur I'application de Iarticle L.1424-35 du code général des collectivités territoriales,
les SDIS disposent de la possibilité d'utiliser le taux prévisionnel d'évolution de la moyenne
annuelle des prix a la consommation des ménages (hors tabac) associé au Projet de Loi de
Finances (PLF). Aussi, l'indice retenu, comme indexation plafond, est le taux d’inflation associé au
PLF au titre de 2010.
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Sur la base de ce plafond, compte tenu des équilibres budgétaires de court et de moyen terme de
I'établissement, il est propose que le montant total de la contribution des communes et EPCI
évolue de + 0,6% pour I'année 2021.

Cette variation de +0,6% s’applique sur la contribution totale 2020 des communes et des EPCI.

K KK KK KK

En conclusion, la contribution 2021 demeure égale a la contribution spontanée 2021
lissée sur 8 ans a laquelle est ajoutée la variation 2021 liée a I'indexation de 0,6%.

CONTRIBUTION 2021 = CONTRIBUTION SPONTANEE 2021 LISSEE SUR 8 ANS ISSUE DE
LA REFORME + VARIATION 2021 LIEE A L'INDEXATION DE 0,6%

Il est rappelé, par allleurs, que les contributions des communes, des EPCI et du Département du
Morbihan constituent des dépenses obligatoires.

Les montants des contributions des communes et des EPCI au titre de I'année 2021 sont précisés
en annexe.

Ayant entendu I’exposé de son rapporteur,

Apres en avoir délibéré, |

Le CONSEIL D’ADMINISTRATION,

A l'unanimité,

- ADOPTE les critéeres de répartition des contributions retenus et décrits
précédemment,

- DECIDE que les contributions seront calculées par commune. Dans I’hypothése ou
un EPCI contribue au financement du SDIS du Morbihan en lieu et place des
communes qui le composent, les montants de I'ensemble des contributions des
communes sont additionnés pour constituer la contribution de I’'EPCI,

- DECIDE que les évolutions (hausses ou baisses) sont lissées linéairement sur une
période de 8 ans selon le dispositif décrit précédemment,

- ADOPTE, au titre de l'année 2021, un montant total de contributions des
communes et des EPCI de 23 745 564 €, correspondant a une évolution de
+ 0,6% par rapport au montant total des contributions des communes et des
EPCI au titre de I'année 2020,

- ARRETE au titre de 'année 2021 les contributions des communes et des EPCI aux
montants mentionnés en annexe 1 de la présente délibération.

Le Président,

.' ts\‘é!\“,‘ Q
Gilles DUFEIGNEUX. -0
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SDIS DU MORBIHAN CONTRIBUTION 2021 LE 20/11/2020
ANNEXE 1

Résultat des contributions avec lissage sur 10 ans et prise en compte du coefficient d'indexation

indexation annuelle
0,60%
CA Lorient Agglomération 225 080 9380402 € -141 695 € 56282 € 9294989 € -85413 € -0,9%
CA Vannes Agglo 151 879 5278190 € 6266 € 31669 € 5316125 € 37935€ 0,2€ 0,7%
CC Pays de Ploérmel 48 234 1128359€ -2299€| 6770 € 1132830€ 4471€ 0,1€ 0,4%
SIVU Auray ) 41 389 752 454 € 28585 € 4515 € 785 554 € 33100 € 0,8€ 4,4%
CC de I'Oust 3 Brocéliande Commun] 42127 630362 € 29534 € 3782€ 663 678 € 33316 € 0,8€ 5,3%
CC Arc Sud Bretagne 33429 422 242 € 23108 € 2533 € 447 883 €| 25641 € 0,8 € 6,1%
Pontivy 15 825 521 540 € 2878 € 3129€ 527 547 € 6007 € 0,4€ 1,2%
SIVU Carnac 22154 439117 € 9014 € 2635€ 450 766 € 11649 € 0,5€ 2,7%
SIVU Locminé 20470 323001 € 9969 € 1938 € 334 908 € 11907 € 0,6 € 3,7%
SIVU Quiberon 14 823 470713 € -10 055 € 2824 € 463 482 € -7231€ -0,5€ -1,5%
Sarzeau 14 695 277931€ 12 140 € 1668 € 291739 € 13808 £ 0,9 € 5,0%
CC Questembert Communauté 17 130 263 841 € 8200 € 1583 € 273624 € 9783 € 0,6 € 3,7%
SIVU Baud 15 662 239598 € 6253 € 1438 € 247 289 € 7691€ 0,5€ 3,2%
SIVU Grand-Champ 19097 262 753 € 3148 € 1577 € 267 478 € 4725 € 0,2 € 1,8%
SIVU 'Etel - Erdeven 12 951 217 366 € 6773 € 1304 € 225443 € 8077 € 0,6 € 3,7%
SIVU Pluvigner 14278 183 357 € 9830€ 1100 € 194 287 € 10930 € 0,8€ 6,0%
CC de Belle {le en Mer 9370 287 057 € -8 456 € 1722 € 280323 € -6734 € -0,7€ -2,3%
SIVU Rohan 10942 139719 € 7 660 € 838 € 148 217 € 8498 € 0,8€ 6,1%
SIVOM Guémené 9041 157576 € 4045 € 945 €| 162 566 € 4990 € 0,6 € 3,2%
SIVU Plouhinec 11178 217645 € -4386 £ 1306 € 214 565 € -3080 € -0,3€ -1,4%
SM Rochefort 10685 149710 € 2193 € 898 € 152 801 € 3091€ 0,3€ 2,1%
CA DE LA PRESQU'ILE DE GUERAND 9573 103 444 € 7832€ 621 € 111897 € 8453 € 0,9€ 8,2%
Arzon 7 098 143243 €| - 1940€ 859 € 146 042 € 2799 € 0,4€ 2,0%
Gourin 4153 108 852 € 457 € 653 € 109 962 € 1110€ 0,3€ 1,0%
Plumeliau-Bieuzy 4 805 118651 € -3033€ 712 € 116 330 € -2321€ -0,5€ -2,0%
Le Faouét 2992 55275€ 3481€ 332 € 59 088 € 3813 € 1,3€ 6,9%
Saint-Gildas-de-Rhuys 4251 43710 € 4676 € 262 € 48 648 € 4938 € 1,2€ 11,3%
Noyal-Pontivy 3804 81514 € -803 € 489 € 81200 € -314 € -0,1€ -0,4%
Allaire 4101 85331 € -1291€ 512 € 84552 € -779 € -0,2€ -0,9%
Saint-Jean-Brévelay 2956 65749 € -172 € 394 € 65971 € 222 € 0,1€ 0,3%
Cléguérec 3133 70080 € -771€ 420 £ 69 729 € -351 € -0,1€ -0,5%
Plumelec 2853 59 854 € 394 € 359 € 60 607 € 753 € 0,3€ 1,3%
Guiscriff 2353 60038 € -176 € 360 € 60222 € 184 € 0,1€ 0,3%
Rieux 2963 76 583 € -3228€ 459 € 73814 € 2769 € -0,9 € -3,6%
Le Sourn 2171 49 906 € -1010 € 299 € 49 195 € -711 € -0,3€ -1,4%
Melrand 1757 38195 € 28 € 229 € 38452 € 257 € 0,1€ 0,7%
Langonnet 2048 42 448 € -695 € 255 € 42 008 € -4A0 € -0,2€ -1,0%
Saint-Thuriau 1957 47 664 € -1563 € 286 € 46 387 € -1277 € -0,7€ -2,7%
Peillac 2023 31338¢€ 146 € 188 € 31672 € 334 € 0,2€ 1,1%
Guern 1459 34 859 € -489 € 209 € 34579 € -280€ -0,2 € -0,8%
Malguénac 1947 42 694 € -1649 € 256 € 41301 € -1393€ -0,7€ -3,3%
Plouray 1248 26232 € 372 € 157 € 26761 € 529 € 0,4 € 2,0%
Neulliac 1504 37677 € -1156 € 226 € 36 747 € -930€ © -06€ -2,5%
Lanvénégen . 1367 21835€| 767 € 131 € 22733 € 898 € 0,7€ 4,1%
Berné 1754 . 25569 € 181 € 153 € 25903 € 334 € 0,2€ 1,3%
Le Tour-du-Parc 1728 23312€ 380 € 140€] . 23832€ 520 € 0,3€ 2,2%
Saint-Jean-la-Poterie 1601 38631 € -1588 € 232 € 37275€ -1356 € -0,8€ -3,5%
Saint-Vincent-sur-Qust 1632 31318€ -787 £ 188 € 30719€ -599 € -0,4€ -1,9%
Meslan 1523 21678 € 370 € 130 € 22178 € 500 € 0,3€ 2,3%
Béganne 1667 37673 € -1702 € 226 € 36197 € -1476 € -0,9€ -3,9%
Saint-Gérand 1168 24415 € -133 € 146 € 24428 € 13€ 0,0€ 0,1%
Priziac 1243 21658€ 166 € 130€ 21954 € 296 € 0,2€ 1,4%
Saint-Armel 1189 19590 € -46 € 118 € 19 662 € 72€ 0,1€ 0,4%
Saint-Perreux 1218 26088 € -991 € 157 € 25254 € -834 € -0,7€ -3,2%
Les Fougeréts 1090 16 633 € 154 € 100 € 16 887 € 254 € 0,2€ 1,5%
Saint-Gonnery 1156 24486 € -902 € 147 € 23731€ -755 € -0,7€ -3,1%
Kerfourn 867 17 956 € -235€ 108 € 17 829 € -127 € -0,1€ -0,7%
Le Saint 670 16 035 € -68 € 96 € 16 063 € 28€ 0,0€ 0,2%
Roudouallec 807 16122 € -269 € 97 € 15 950 € -172 € -0,2€ -1,1%
Kergrist 779]1. 17 262 € -612 € 104 € 16 754 € -508 € -0,7€ -2,9%
Saint-Aignan 718 16 687 € -775 € 100 € 16 012 € -675 € -0,9 € -4,0%
Théhillac 645 7262€ -45 € 44 € 7261¢€ -1€ 0,0€ 0,0%
Sainte-Brigitte 226 4453 € 14 € 27 € 4494 € A41€ 0,2€ 0,9%
lle-d'Houat 437 3364€ 144 € 20€ 3528€ 164 € 0,4 € 4,9%
Hoedic 288 1506 € 198 € 9€ 1713 € 207 € 0,7€ 13,7%
Croixanvec 176 4140 € -216 € 25€ 3949 € -191 € -1,1€ -4,6%
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SERVICE DEPARTEMENTAL _56"
D'INCENDIE & DE SECOURS .

Conseil d’administration du

rren 2 as o _
10 décembre 2020 Délibération n°2020-C57

Mesures relatives aux personnels

RAPPORTEUR : Christine PENHOUET

Le conseil d’administration, diiment convoqué le 3 décembre 2020, s’est réuni le jeudi 10 décembre 2020
a 10h00 au Service Départemental d’Incendie et de Secours du Morbihan situé 40 rue Jean Jaurés a Vannes,
sous la présidence de Gilles DUFEIGNEUX, Président du conseil d’administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours du Morbihan (SDIS 56).

Membres & voix délibérative : nombres de membres : 22 ; présents : 18 ; votants : 21

Présents : Kevin ARGENTIN, Patrick BEILLON, Denis BERTHOLOM, Jean-Luc BLEHER, Yannick CHESNAIS, Guy
DERBOIS, Gilles DUFEIGNEUX, Laurent DUVAL, Nadine FREMONT, Gérard GICQUEL, Alain GUIHARD, Michel
JALU, Marie-Odile JARLIGANT, Jean-Rémy KERVARREC Alain LAYEC, Francgois LE COTILLEC, Christine
PENHOUET, Gérard PIERRE, Laurent TONNERRE.

Absents excusés : Hervé LAUDIC (donne un pouvoir a Frangois LE COTILLEC), Marie-Jo LE BRETON
(représentée par M. JALU, suppléant), Ronan LOAS (donne un pouvoir @ Denis BERTHOLOM), Michel PICHARD
(donne un pouvoir a Yannick CHESNAIS), Gérard PIERRE.

Membre de droit présent : monsieur Arnaud GUINIER, directeur de cabinet du Préfet du Morbihan.

Membres & voix consultative présents : contrdleur général Cyrille BERROD, médecin-chef adjoint Valérie
DUBOURDIEU, commandant Patrice LE PORT, capitaine Franck POISVERT, adjudant-chef Fabrice FORTUNE,
adjudant-chef Yann HILLION, madame Pauline LE GALLIC, capitaine Philippe JUSTOM.

% K %

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,
notamment les articles 34 et 3-3-2°
Considérant I'exposé ci-dessous,

La gestion des personnels de I'établissement nécessite I'examen des évolutions de carriére des
agents de la filiere Sapeurs-Pompiers Professionnels (SPP) au-titre de I'année 2020.

EVOLUTIONS DES CARRIERES DES PERSONNELS PERMANENTS

Sapeurs-pompiers professionnels
La commission administrative paritaire (CAP) des officiers SPP, réunie le 27 novembre 2020 a
examiné les avancements au titre de I'année 2020 pour le grade de lieutenant hors classe par la

voix de I'examen professionnel et du choix et pour le grade de commandant par la voix de I'examen
professionnel. Les évolutions suivantes sont nécessaires :

- Fermeture de 2 postes de lieutenant de 1% classe et ouvrir 2 postes de lieutenant hors

classe,
- Fermeture de 2 postes de capitaine et ouvrir 2 postes de commandant.

Les crédits inscrits au budget 2020 sont suffisants pour financer ces mesures.
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Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,

Le CONSEIL D’ADMINISTRATION,

A l'unanimite,

- DECIDE de la fermeture de 2 postes de lieutenant de 1ére classe et I'ouverture de
2 postes de lieutenant hors classe ;

- DECIDE de la fermeture de 2 postes de capitaine et de l'ouverture de 2 postes de
commandant.

Président,

Gilles DUFEIGNEUX
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